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. Vorbemerkung
a. Ausgangssituation

Der abwehrende Brandschutz im Landkreis Hildesheim wird derzeit in den 18
Kommunen im Wesentlichen durch 5.591 ehrenamtlich tatige Feuerwehrkrafte
in 170 Ortsfeuerwehren wahrgenommen. Diese gliedern sich in die vom
Niedersachsischen Brandschutzgesetz fixierten Kategorien

e Grundausstattungsfeuerwehren 131
e Stutzpunktfeuerwehren 35
e Schwerpunktfeuerwehren 4

Zusatzlich bestehen bei grolleren Unternehmen im Landkreis und der Stadt
Hildesheim 3 Werkfeuerwehren.

Organisatorisch sind die Feuerwehren in 4 Brandschutzabschnitte

e BA-Nord (6 Kommunen)
e BA-Sud (4 Kommunen)
e BA-Ost (4 Kommunen)
e BA-West (4 Kommunen)

zusammengefasst.

Diese Organisation hat sich als sehr zweckmaliig bewahrt und ermdglicht eine
sinnvolle Wahrnehmung der FUhrungstatigkeiten durch die ehrenamtlich
tatigen Leiter der Brandschutzabschnitte.

Innerhalb der Brandschutzabschnitte hat sich eine enge Zusammenarbeit auf
Basis gemeinsam genutzter Spezialfahrzeuge, durchgefuhrter Ausbildungs-
veranstaltungen und spezieller Einsatzeinheiten (Kreisfeuerwehrbereit-
schaften, Gefahrgutzige) entwickelt. Dies zeigt deutlich, dass die in letzter
Zeit immer wieder geforderte interkommunale Zusammenarbeit in vielen
Bereichen der Freiwilligen Feuerwehren im Landkreis Hildesheim zum Teil
schon seit Jahren praktiziert wird.

Eine Besonderheit stellt die Stadt Hildesheim dar. Diese wird mit ihrer
Berufsfeuerwehr und der Freiwilligen Feuerwehr (13 Ortsfeuerwehren) als
eigener Brandschutzabschnitt (BA-Mitte) geflhrt. Auf Grundlage des
Niedersachsischen Brandschutzgesetzes (NBrandSchG) obliegt der Stadt
Hildesheim fur ihr Gebiet auch die Aufgabenwahrnehmung, die fur die
anderen Kommunen (ohne Berufsfeuerwehr) der Landkreis wahrnimmt.
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Auch hier wird durch die gemeinsame Leitstelle bei der Berufsfeuerwehr
Hildesheim, gemeinsame Nutzung des Schlauchverbandes, gemeinsame
Beschaffung von Einsatzfahrzeugen etc. eine interkommunale Zusammen-
arbeit zwischen Landkreis und Stadt Hildesheim bereits praktiziert.

Das Niedersachsische Brandschutzgesetz weist den Kommunen, den
Landkreisen und dem Land zur Aufrechterhaltung eines funktionierenden
Brandschutzes diverse Aufgaben zu.

Die entsprechenden Anspruchsgrundlagen des Niedersachsischen
Brandschutzgesetzes bilden folgende Paragrafen:

e §2 -Aufgaben der Gemeinden

e §3 - Aufgaben der Landkreise

e §4 - Aufgaben der Gemeinden mit Berufsfeuerwehr
e §5 -Aufgaben des Landes

e § 25 - Kosten des Brandschutzes und der Hilfeleistung

Ohne die gesetzlichen Grundlagen detaillierter darzustellen, werden jedoch
auf dieser Basis im Landkreis Hildesheim eine Feuerwehrtechnische Zentrale
(FTZ) in Gro® Dungen vorgehalten und auf Ebene der Kreisfeuerwehr wird die
Ausbildung der Feuerwehrkrafte einheitlich durchgefuhrt -Kreisausbildung-.

Dieses Papier setzt sich mit den Anforderungen und Bedurfnissen der
Feuerwehren im Landkreis Hildesheim an diesen beiden zentralen
Einrichtungen auseinander.

Treffend fur die Notwendigkeit dieser Auseinandersetzung formuliert das
nachstehende Motto einen zukunftsgerichteten Mal3stab fur das
Konzeptpapier:

|
Wir kébnnen die Einsatzkrafte von heute,

nicht mit den Einsatzmitteln von gestern,

auf die Herausforderungen von morgen
vorbereiten!“

Quelle: Das Motto ist dem Abschlussbericht der Untersuchung zur ,Sicherstellung des
Brandschutzes in Niedersachsen unter besonderer Berlcksichtigung des demografischen
Wandels“ entnommen.
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b. Bedarfsanalyse

Zum besseren Verstandnis der Ausgangssituation wird nachstehend
dargestellt, wie der Bedarf, diese beiden zentralen Einrichtungen als
Schwerpunkt des Konzeptpapieres 2011 der Kreisfeuerwehr Hildesheim zu
thematisieren, analysiert wurde.

Zunachst einmal ergab sich aus den Diskussionsbeitragen in diversen Arbeits-
sitzungen (z.B. Stadt- und Gemeindebrandmeisterdienstbesprechung) die
Erkenntnis, dass eine umfassende Betrachtung verschiedener Themen not-
wendig ist. Dies vor allem, da vor dem Hintergrund der zunehmenden Ande-
rungen von Rahmenbedingungen -auch in kirzeren Abstanden- (Feuerwehr-
dienstvorschriften etc.) und auch einer veranderten Erwartungshaltung der
ehrenamtlichen Feuerwehrkrafte, die Organisation der Feuerwehrtatigkeit in
unserem Landkreis, optimierungsbedurftig erschien.

Aber auch die haufig zermurbenden Diskussionen mit den Verantwortlichen
der Verwaltungen Uber notwendige Investitionen zur Aufrechterhaltung eines
zeitgemalen Brandschutzes in unserer Heimat, machten die Notwendigkeit
einer klar formulierten und zukunftsgerichteten Anforderung an Einrichtungen
der Feuerwehr im Landkreis Hildesheim deutlich.

Die Motivation der Einsatzkrafte kann letztendlich nur bei einer zeit- und
bedarfsgerechten Ausristung mit Einsatzmitteln und der dafir geeigneten
modern ausgerichteten Ausbildung aufrecht erhalten und geférdert werden.

Diese Voraussetzungen sind in den letzten Jahren, gerade auf Ebene des
Landkreises, zunehmend strapaziert worden. Dies auch in jingster Zeit,
obwohl Katastropheneinsatze (Jahr 2002, 2006 und 2007) und Konzepte wie
»oicherstellung des Brandschutzes in Niedersachsen® deutlich den
artikulierten Anspruch der Kreisfeuerwehr bestatigen.

Dies vorausgeschickt, gab es zunachst auf Ebene des Brandschutz-
abschnittes Nord eine Klausurtagung um Veranderungsbedarf unter
Einbindung aller zugehérigen Kommunen zu erarbeiteten.

Da dies als Basis fur ein kreisweites Konzeptpapier sich aber nicht auf die
Beteiligung aller 18 Kommune berufen konnte, ergab sich hier Handlungs-
bedarf. Dieser Bedarf wurde durch einen Workshop unter Beteiligung von
FUhrungskraften nahezu aller Kommunen im Marz 2010 in Duderstadt
geschlossen. Federfuhrend fur diesen Workshop tatig war der Kreisfeuer-
wehrverband Hildesheim e.V..

In diesem Workshop wurden diverse Themen angesprochen, die einer
Regelung bzw. Uberarbeitung bediirfen. Da dies aber im Rahmen der zur
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Verfligung stehenden Zeit nicht moéglich war, wurde eine Priorisierung durch
die Beteiligten vorgenommen.

Als durchgangig am dringendsten zu I6sende Themen wurden

e Die Feuerwehrtechnische Zentrale (FTZ) und
¢ Die Kreisausbildung

vorgeschlagen.

Bereits im Workshop Duderstadt wurden die Problemstellungen aufgearbeitet
und diskutiert und auch Losungsansatze erortert. Um dies weiter zu verfei-
nern, aber auch den Kreis der Beteiligten angemessen erweitern zu kdnnen,
wurde vereinbart zwei Arbeitskreise einzurichten, die dieses Konzeptpapier
erarbeiten sollten.

Die Beteiligten und die durchgefuhrten Sitzungen sind im Kapitel V.
umfassend dargestellt.

Weitere Themen sollen bei Bedarf aufgearbeitet werden, ohne dass es derzeit
hierfur eine konkrete Planung gibt.

Im Rahmen der Erarbeitung dieses Papiers wurde bereits die bestehende
hohe zeitliche Belastung der eingebundenen ehrenamtlichen Fuhrungskrafte
deutlich. Hierdurch gab es naturlich auch Zeitverschiebungen bei der Erarbei-
tung und Erstellung des Konzeptes, da die regulare Tatigkeit in den Feuer-
wehren Vorrang haben musste.
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c. Grundsatzliche Bemerkungen

Schwerpunkt der Diskussion und Erarbeitung von Lésungsansatzen war stets
die sachbezogene auf den Feuerwehrbereich ausgerichtete Thematik.
Insbesondere wurden folgende Faktoren berlcksichtigt:

¢ Notwendigkeit fur die Feuerwehren im Landkreis Hildesheim

e Fur alle Kommunen hilfreich und nutzbar

¢ Einsatztaktische Bedeutung

e Zukunftsorientiert und an den derzeitigen
Feuerwehrdienstvorschriften ausgerichtet

Gleichsam musste im Rahmen der Erarbeitung auch erkannt werden, dass
aufgrund fehlender Daten, insbesondere einer fehlenden Kostenrechnung und
Mangel an einschlagigen Fachknowhow, insbesondere im juristischen
Bereich, folgende Themen nur im Ansatz betrachtet werden konnten:

e Kostenauswirkungen

e Haushaltsrechtliche Fragestellungen

e Juristische Bewertung der Losungsvorschlage
o Arbeitsrecht, Verwaltungsrecht etc.

Wir gehen davon aus, dass bei einer politischen Unterstutzung dieses
Konzeptpapieres die fehlenden Aspekte durch die Verwaltung des Land-
kreises aufgearbeitet werden und diese Punkte dann erganzend bei der
Umsetzung berucksichtigt werden.

Bereits an dieser Stelle mochte die Arbeitsgruppe betonen, dass eine
Umsetzung der Vorschlage nur Uber eine mehrjahrige Planung unter
Berucksichtigung der notwendigen Investitionen erwartet wird. Ein Vorschlag
hierzu wurde als Anlage 1 und 2 diesem Papier beigeflugt.

Alle Ergebnisse wurden so ausgerichtet, dass im Rahmen der interkom-
munalen Zusammenarbeit die Losungen sowohl fur den Landkreis Hildesheim,
als auch fir die Stadt Hildesheim gemeinsam umsetzbar sind.

Eine Zusammenarbeit mit der Stadt Hildesheim wird grundsatzlich positiv
bewertet und es konnen sich unzweifelhaft Synergien ergeben. Vor dem
Hintergrund der Kostenbelastungen ist dieser Weg weiter zu beschreiten.
Allein auf Feuerwehrebene kénnen aufgrund der Ubergeordneten politischen
Diskussionen hier jedoch keine MaRnahmen vereinbart werden.

Auch mdchten wir an dieser Stelle erwahnen, dass eine Zusammenarbeit stets
aus gegenseitigen Chancen bestehen muss. Da sich aber die Bedurfnisse
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einer hauptberuflich betriebenen Feuerwehr und einer ehrenamtlich
organisierten Feuerwehr nicht vollumfanglich gleichen, kann die ausschlief3-
lich an der Stadt Hildesheim ausgerichtete Umsetzung nicht Ziel sein.

Vielmehr muss die Unterstltzung der ehrenamtlich tatigen Feuerwehrkrafte
durch selektive Erganzung durch hauptberufliche Krafte (z.B. Ausbilder) das
Ziel sein.
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Kurzfassung

Im Rahmen eines Workshops und sich anschlieRender umfangreicher
Arbeitskreissitzungen haben Vertreter der Kreisfeuerwehr, der
Stadtfeuerwehr und Vertreter der 18 kommunalen Feuerwehren die
Anforderungen an folgende Einrichtungen fur die nachsten Jahre definiert:

» Feuerwehrtechnische Zentrale (FTZ)
» Kreisausbildung

Das Gesamtkonzept stellt diese Themen umfassend vor und definiert die
Rahmenbedingungen. In diesem Kapitel soll nunmehr als Uberblick eine
Kurzfassung des Optimierungspotentials dargestellt werden.

Zunachst gilt es hier die Feuerwehrtechnische Zentrale zu betrachten.
Diese Einrichtung spielt fur den Brandschutz und die Hilfeleistung eine
wesentliche Rolle. Die Erreichbarkeit der FTZ ist auch in Zukunft, gerade
vor dem Hintergrund der Veranderungen im Ehrenamt, fur 24 Stunden
taglich zu gewahrleisten. Sowohl die zentrale Lage im Landkreis und die
umfassenden Einrichtungen der FTZ ermdglichen in vielfaltiger Form eine
zukunftsorientierte Ausrichtung.

Das Konzept zeigt die Notwendigkeit die FTZ als Logistikzentrale fur alle
Feuerwehren des Landkreises aufzustellen und dies durch ein optimiertes,
den Anforderungen angepasstes, Fahrzeugkonzept zu unterstreichen.
Zeitbeispiele zeigen auf, dass eine Eingreifzeit von 45 Minuten innerhalb
des Landkreises nicht Uberschritten werden darf. Flr die Logistikfunktion
der FTZ werden beispielhaft konkrete Anforderungen, wie Sonder-
|I6schmittel oder Sandsackreserven, aufgezeigt

Auch die Notwendigkeiten der Werkstatten wurden betrachtet und in ihrer
Leistungsnotwendigkeit bewertet. Hier zeichnet sich deutlich ein starker
werdender Bedarf in feuerwehrspezifischer Ausrichtung ab. Die Heraus-
forderungen werden kunftig starker in den Bereichen Funk- und Atem-
schutzwerkstatt gesehen. Insbesondere im Bereich Atemschutz wird
deutlicher Handlungsbedarf aufgezeigt und anhand einer Analyse ver-
schiedener Optionen ein Konzept fur einen Atemschutzverbund aufge-
zeigt, dass die Erflllung der gesetzlichen Verpflichtungen praxisgerecht
und kostenglnstig ermdglicht.

Alle Uberlegungen sind so angelegt, dass die Kommunen im Landkreis
Hildesheim und die Stadt Hildesheim gemeinsam die Optimierungs-
maflnahmen nutzen kénnen, um durch eine verstarkte interkommunale
Zusammenarbeit fur alle Beteiligten Synergieeffekte zu heben.
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Die Ausbildung der Einsatzkrafte ist vor dem Hintergrund des
umfassenden Einsatzgeschehens eine groRe Herausforderung. Durch
eine moderne den Anforderungen entsprechende Kreisausbildung lassen
sich Motivation und Sicherheit fur das Personal der Feuerwehr erreichen.

Insofern wurden die verschiedenen Ausbildungspfade intensiv betrachtet
und eine Vielzahl von Handlungsempfehlungen zur Optimierung auf-
gezeigt. Auch dieser Themenblock ist grundsatzlich so angelegt, dass die
bereits bestehende Zusammenarbeit der Feuerwehren aus Stadt und
Landkreis Hildesheim weiter gefestigt und ineinander verzahnt werden.

Als Beispiel fur eine zeitgemalie Darstellung der Ausbildung der Feuer-
wehren sei hier eine notwendige Internetplattform genannt. Diese er-
mdglicht dann auch eine Tauschbdrse mit vereinfachten Kommunika-
tionswegen.

Die Ausbildungsstandorte der FTZ und der Feuerwehr Hildesheim muissen
den Feuerwehren ohne Einschrankung zur Verfligung stehen und stets
auf einem aktuellen Stand mit Ausbildungsmitteln und Mdglichkeiten ge-
halten werden. Notwendig ist hier zwingend die Schaffung von Ausbil-
dungsmadglichkeiten fur Atemschutzgeratetrager unter realen Einsatzbe-
dingungen (Heif3ausbildung).

Um die umfassenden Ausbildungsdienste zu leisten sind weitere Ausbilder
zu akquirieren und ein entsprechendes Klima der Anerkennung fur diesen
Personenkreis zu schaffen. Den hauptamtlichen Ausbildern ist fur diese
Tatigkeit die notwendige Zeit zur Verfugung zu stellen und die Vergutun-
gen fur alle Ausbilder sind zu vereinheitlichen und anzupassen.

Fur die Zukunft ist der Ausbau der Behdrdenfahrschule der Feuerwehr
Hildesheim in Zusammenarbeit mit der FTZ notwendig, um die Versorgung
mit ausgebildeten Fahrern fur die Einsatzfahrzeuge zu gewahrleisten.

In Teilbereichen ist das Ausbildungsangebot zu erweitern (z.B. Fihrungs-
krafteausbildung, Atemschutz) und entsprechende Lehrgangsleiter zu
benennen. Optimierungsvorschlage fur Ausbildungsthemen bzw.
veranderte Formen der angebotenen Ausbildungen sind im Detail
dargestellt.

Um den Erfolg der Mal3nahmen uberwachen zu kdnnen, ist abschliel3end
ein Ausbildungscontrolling zu installieren, um auf Entwicklungen und
Problemstellungen zeitnah reagieren zu kénnen.
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Detailkonzept

a. Anforderungen Feuerwehrtechnische Zentrale ,,FTZ“

1.

Aktuelle Situation

Im Landkreis Hildesheim wird derzeit eine Feuerwehrtechnische Zentrale
(FTZ) am Standort Gro3 Dungen unterhalten. In einem 1994 bezogenen
neu erstellten grof3ziigigen Gebaudekomplex sind folgende Einrichtungen
konzentriert:

o KFZ-Werkstatt

e Funkwerkstatt

e Atemschutzwerkstatt und -Ubungsstrecke
e Schlauchwasche und —werkstatt

e Ausbildungsraume

e Fahrzeughallen

Um die Dienstleistungen zu erbringen, sind derzeit 9 Mitarbeiter an diesem
Standort beschaftigt. Die weiterhin durch Krafte des Fachdienstes
Notfallmanagement des Landkreises Hildesheim unterstitzt werden.
Diesem Fachdienst ist die FTZ auch aufbauorganisatorisch unterstellt.

Neben den zu erbringenden Dienstleistungen werden die in der FTZ
vorgehaltenen Einsatzfahrzeuge von den Mitarbeitern besetzt. Dies
geschieht bereits bei der Erstalarmierung oder auf Nachforderung.
Besonders haufig wird der Schlauchwechselwagen, der Geratewagen
Atemschutz und der Geratewagen-OL angefordert.

Aufgrund der relativ zentralen Lage der FTZ im Landkreis muss die
ortliche Anordnung als optimal bezeichnet werden. Ebenso ist das
Raumangebot angemessen und die Werkstatten zeitgemal. Die seinerzeit
vorgenommene Entscheidung muss auch heute noch als richtig
hervorgehoben werden.

Durch die Bereitschaftsdienste wird eine ,Rund-um-die-Uhr* Erreichbarkeit
der FTZ sichergestellt. Dies ist sowohl unter einsatztaktischen, als auch
unter dem Gesichtspunkt der Unterstlitzung des Ehrenamts, als
besonders positiv zu bewerten. Hierdurch kdnnen die Ehrenamtlichen die
Dienstleistungen der FTZ zu jedem Zeitpunkt nutzen.

Insbesondere der Schlauchverband, die Funkwerkstatt und die
feuerwehrtechnische Ausrichtung der Werkstatt werden als besonders
positiv bewertet.
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Die Bemuhungen Kosten einzusparen, fuhrten in den letzten Jahren
immer wieder zu Diskussionen uber den zu leistenden Umfang des
Angebotes in der FTZ. Vor dem Hintergrund eines bevorstehenden
altersbedingten Ausscheidens eines Mitarbeiters besteht nach wie vor
Unklarheit Uber die diesbezugliche Planung der Verwaltung.

Aber auch in den Reihen der Feuerwehren des Landkreises ist keine
einheitliche Meinung zu verzeichnen gewesen. Gerade bei weiter
entfernten Kommunen entsteht der Eindruck, dass die ,Anlieger” der FTZ,
diese starker nutzen und einen Vorteil hieraus generieren.

Auch besteht eine hohe Unsicherheit Uber die Kosten der moglichen
Leistungen. Die notwendige Transparenz im Sinne eines Kataloges mit
Deklarierung der Leistungen als ,gesetzlich“ (damit kostenfrei) bzw.
Jreiwillig“ (damit kostenpflichtig) fehlt derzeit und flhrt zu unter-
schiedlichen Interpretationen.

Gleichwonhl sind alle Vertreter der einheitlichen Auffassung, dass der
Betrieb der FTZ zwingend zur Sicherstellung des funktionierenden
Brandschutzes und der Hilfeleistung im Landkreis Hildesheim notwendig
ist und daher einer zukunftsorientierten Ausrichtung bedarf.

2. Ziele und Pramissen

Als wesentliches Ziel ist die dauerhafte Erhaltung einer Feuerwehr-
technischen Zentrale mit einem hohen und gleichen Nutzen fur alle
Kommunen bzw. deren Feuerwehren im Landkreises Hildesheim
definiert.

Schwerpunkt der Uberlegungen ist eine einsatztaktisch notwendige
Unterstlitzung der leistungsfahig aufgestellten kommunalen Feuerwehren.
Die Unterstltzung ist auf die erganzende Bereitstellung von technischem
Gerat, Fahrzeugen und logistischer Unterstltzung mit Einsatzmitteln
auszurichten. Diese auf die Erganzung der kommunalen Feuerwehren
ausgerichtete Unterstutzungsleistung erfordert eine Orientierung als
Dienstleister im Sinne einer Logistikzentrale fur alle Feuerwehren des
Landkreises Hildesheim.

Der bisher vorgesehene Ersteinsatz im Nahbereich, hat vor dem
Hintergrund einer Gleichbehandlung aller Kommunen zu unterbleiben
bzw. ist auf bestimmte einsatztaktisch zwingend notwendige Falle zu
beschranken. Dies erlaubt dann auch fahrzeugtechnisch eine
entsprechende Orientierung an den Kernaufgaben.
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Durch diese eindeutige Zieldefinition durfte auch die Positionierung als
verlasslicher, kundenorientierter Dienstleister im Feuerwehrsektor des

Landkreises Hildesheim wesentlich einfacher ausfallen. Die Erreichung
eines nutzerorientiertem Klimas in der FTZ ist erganzend anzustreben.

Daneben sind entsprechend die notwendigen und leistungsfahigen
Werkstatten mit der fachlichen Ausrichtung auf feuerwehrspezifische
Angebote vorzuhalten. Dies Angebot ist bei sonstigen KFZ-Werkstatten
etc. in der Region nicht vorhanden und kann daher nicht an anderer Stelle
abgefordert bzw. eingekauft werden.

3. Grundsatzbedarf und Eingreifzeiten

Aus dem Ziel, die FTZ als Logistikzentrale fur alle Feuerwehren des
Landkreises Hildesheim auszurichten, abgeleitet, sind aus
grundsatzlichen Erwagungen zunachst einmal die Eingreifzeiten fur eine
Logistikkomponente aus einsatztaktischen Grinden an einer Einsatzstelle
abzuleiten. Mit dem Begriff Logistikkomponente wird eine einzelne
Funktion/ein einzelnes Mittel der gesamten Logistikzentrale bezeichnet
(z.B. ZufGhrung Sonderléschmittel).

Hierbei ist noch einmal daran zu erinnern, dass der Landkreis Hildesheim
trotz seiner relativ groRen Flache von 1.206 km? und einer Ausdehnung
von 45 km (Nord-Sid) mal 49 km (West-Ost) eine zentrale FTZ in Grol}
Dungen vorhalt. Die gute zentrale Lage der Einrichtung wurde bereits
angesprochen, doch lassen sich trotz dieser Situation die notwendigen
Fahrstrecken an Einsatzstellen von bis zu 30 km nicht wegdiskutieren.

Eine Eingreifzeit fur die erste Logistikkomponente, die an einer
Einsatzstelle bendétigt wird, von maximal 45 Minuten, wurde als vertretbar
eingestuft. Die Zeit setzt sich aus 15 Minuten Rustzeit (Beladen bzw.
aufsatteln) und einer Fahrzeit von 30 Minuten zusammen.

Um diese Zeit einmal zu beleuchten, haben wir als Beispiel den Bedarf
von Sonderloschmitteln (Schaummittel) gewahlt. Wird an einer Einsatz-
stelle mit einem Schaumrohr (Standard 400 Liter/Min.) ein Schaumangriff
vorgenommen, bendtigen die eingesetzten Krafte 12 Liter Schaumbildner
in der Minute. Bei einer Wartezeit auf die Logistikkomponente von 30
Minuten sind dies 360 Liter. FUr diese Menge ist der Einsatz von
mindestens 3 normgerechten Loschgruppenfahrzeugen LF 10 bzw. LF 20
notwendig. Dies kénnen die meisten Kommunen mit eigenen Mitteln noch
gerade leisten.
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Auch der Einsatz der Komponente Atemschutz erfolgt in der Regel
zeitkritisch beim Bedarf von groReren Mengen Atemschutzgeraten bzw.
Flaschen. Da der Ersteinsatz mit den fahrzeugseitig vorhandenen
Geraten uber einen Zeitraum von ca. 30 Minuten erfolgen kann, ist auch
hier mit 45 Minuten Eingreifzeit, nur bei der Nachalarmierung kommunaler
Krafte die Logistik an der Einsatzstelle bis zum Eintreffen der
Komponente Atemschutz gewahrleistet.

Um diese Zeit aber verbindlich einhalten zu kbnnen, bedarf es einer
steten Besetzung der FTZ flr 24 Stunden taglich und 7 Tage die Woche.
Nur hierdurch kann eine solche Eingreifzeit gewahrleistet werden. Ein
Einsatz aus dem Wohnort der FTZ-Mitarbeiter gefahrdet dies bereits
deutlich bzw. macht es in einigen Fallen unmdglich. Hierdurch wirden
dann kostenintensive zusatzliche Reserven innerhalb der Kommunen
notwendig.

Daher ist ein entsprechender Bereitschaftsdienst flr die FTZ mit der
standigen Moglichkeit einen Komponente innerhalb der maximalen
Eingreifzeit von 45 Minuten zu jedem Zeitpunkt an jeden Ort des
Landkreises Hildesheim in den Einsatz zu bringen, unerlasslich.

Folglich kann diese Zeit aber fur die zweite Komponente oft bereits zu
den Bereitschaftszeiten (auf3erhalb der regularen Dienstzeiten) nicht
mehr eingehalten werden, da dann der Mitarbeiter der FTZ erst von
seinem Wohnort zur FTZ gelangen muss. Hierfur ist in der Fahrzeug-
ausstattung dann auch ein entsprechendes Fahrzeug (PKW) vorzusehen.

Flr diese Bereitschaftsdienste sind die notwendigen Voraussetzungen zu
schaffen. Ebenso ist die notwendige Alarmierung der Mitarbeiter der FTZ
sicherzustellen.

Auch aus diesen Uberlegungen heraus, die fir alle Kommunen im
Landkreis sicherzustellen sind, erscheint die Berlcksichtigung bei
Primareinsatzen als nicht mehr realisierbar. Hierdurch wirden fur den
fraglichen Zeitraum Logistikkomponenten nicht mehr zeitgerecht
einsetzbar sein. Ebenso wirde die eindeutige Orientierung des
Fahrzeugparks an Logistikaufgaben nicht moglich sein und dadurch
zusatzliche Kosten entstehen.

Kritisch anzumerken fur das Gesamtkonzept einer Logistikzentrale bleibt
aber auch, dass lediglich drei Komponenten innerhalb der Bereitschafts-
zeit sicher einzusetzen sind. Dies berucksichtigt in der Planung, dass ein
Mitarbeiter durchgangig in der FTZ anwesend ist und zwei weitere
Mitarbeiter Heimbereitschaft haben.
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Auch diese Situation gebietet eine engere Zusammenarbeit mit der Stadt
Hildesheim, um sich hier mit der BF Hildesheim zu erganzen und Syner-
gien heben zu konnen.

4. Fahrzeugausstattung

Die FTZ ist heute mit einem umfangreichen Fahrzeugpark ausgestattet.
Diese Fahrzeuge erfullen unterschiedlichste Anforderungen. Dies reicht
von typischen Erstangriffsfahrzeugen (Vorausristwagen) bis zu Fahr-
zeugen, die logistische Aufgaben wahrnehmen (Schlauchwechselwagen).

Teilweise sind diese Fahrzeuge bereits viele Jahre im Einsatz, so dass
nachfolgend auf die notwendigen Ersatzbeschaffungen eingegangen
werden soll.

Die Vorschlage orientieren sich naturlich an den Rahmenbedingungen
des gesamten Konzeptes und sind in dieser Form hierauf abgestimmt.

Ziel ware es hier eine sukzessive Erneuerung des Fahrzeugparks, unter
Berucksichtigung der neuen Zielrichtung, durchzuflhren. Zu prifen ware
hier auch die Sinnhaftigkeit des Verkaufes von nicht mehr in das Konzept
passenden Fahrzeugen und den Einsatz der Mittel fur den Kauf von
vorgesehenen Fahrzeugen.

Einen Uberblick Uber die derzeitige Situation der vorhandenen Fahrzeuge
gibt nachfolgende Tabelle:

Fahrzeug Bezeichnung Zweck Baujahr
KDOW Kommandowagen Einsatzleitung 1981
TLF 24/48  Tankléschfahrzeug Vorhalten von Sonderléschmitteln 1997
RW 2 Ristwagen Umfassende technische Hilfe 1994
GWG 3 Geratewagen Gefahrgut Gefahrguteinsatze 1998
SWW Schlauchwechselwagen Schlauche tauschen 1994
GW-OlI Geratewagen Ol Olbekampfung 1994
GW-A Geratewagen Atemschutz  Atemschutzeinsatze 1987
KDOW Kommandowagen PKW Fahrzeug Kreisschirrmeister 2011
VRW Vorausristwagen Bereitschaftsdienst 2009
LF 8 Léschgruppenfahrzeug Ausbildungs- und Tauschfahrz. 1988
TSF Tragkraftspritzenfahrzeug  Ausbildungs- und Tauschfahrz. 1996
TSF Tragkraftspritzenfahrzeug  Ausbildungs- und Tauschfahrz. 1997

Von dieser Situation ausgehend galt es, ein auf die zukunftigen
Anforderungen heraus abgestimmtes Fahrzeugkonzept zu finden.

Um weitere Optionen zu prufen, wurden Erfahrungen mit Wechsel-
containerfahrzeugen erfragt. Einen Einstieg in diese Technik hat der

Konzeptpapier 2011 Stand: Endfassung Seite 15



Kreisfeuerwehrverband Hildesheim e.V.

Landkreis Hildesheim gemeinsam mit der Stadt Hildesheim bereits mit der
Beschaffung eines Besprechungs- und eines Einsatzleitcontainers nebst
einem Tragerfahrzeug gemacht.

Gerade die Mdglichkeit einer wesentlich engeren Zusammenarbeit mit der
Stadt Hildesheim ist ein deutliches Argument fur die Realisierung eines
gemeinsamen Wechselcontainersystems. Die sich daraus ergebenden
Synergien brachten gerade bei selten genutzten Einsatzmaterialien bzw.
Komponenten eindeutige Vorteile. Aber auch nur bezogen auf den Land-
kreis Hildesheim gelten naturlich die Kostenvorteile durch Einsparungen
bei den Fahrgestellen und kostenglnstiger Lagerung von Einsatz-
materialien in Mulden.

Durch die deutlich geringeren Kosten bei der Vorhaltung von selten
bendtigte Geratschaften bzw. Materialien in Containern, kdnnen auch
solche Materialien einsatztaktisch schnell verfugbar vorgehalten werden.
Als Beispiel sei hier die Vorhaltung von geflillten Sandsacken in einer
Mulde oder auch die Verlastung des Geratesatzes Bahn in einem
geeigneten Container genannt.

Daraus folgernd sollte ein gemeinsames Konzept mit der Stadt Hildesheim
gefunden werden, um ein sinnvolles Gesamtsystem zu entwickeln und zu
implementieren. Dies schlie3t die doppelte Vorhaltung von Einsatzmitteln
nicht aus, kann aber bei nur geringem und punktuellem Bedarf auch
bedeuten, dass Einsatzmittel gemeinsam vorgehalten werden.

Als Standort fur ein solches System wurde sich die FTZ in Grol3 Dingen
bestens eignen, da dort umfassend Platz vorhanden ist und auch die
Entfernung zu Einsatzstellen in der Stadt Hildesheim gering ist.

Als mogliche Komponenten fur ein Wechselcontainersystem sind folgende
einsatztaktisch bend6tigte und sinnvolle Komponenten zu nennen:

e Einsatzleitcontainer (bereits vorhanden)

e Besprechungscontainer (bereits vorhanden)

e Mulde mit Rustholz und Material fur Tiefbauunfalle

e Container mit Ristsatz Bahn DB AG

e Mulde mit gefullten Sandsacken

e Mulde fir Aufnahme Stickgut (Autobahneinsatze)

e Mulde mit IBC-Tanks zur Aufnahme von
Fllssigkeiten

¢ Atemschutzcontainer

e Sonderloschmittelcontainer
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Die Aufzahlung muss nicht vollstandig sein und kann aktuellen
Entwicklungen und Bedurfnissen stets angepasst werden. Hier kann als
ein Beispiel, die im Rahmen der Tierseuchenvorbeugung beschaffte PKW-
Dekontaminationsschleuse genannt werden, die so schnell zu verlasten
gewesen ware.

Neben den Containern bzw. Mulden sind naturlich Tragerfahrzeuge in
ausreichender Anzahl vorzuhalten. Hierfur bieten sich diverse
Maoglichkeiten:

1. Tragerfahrzeuge gemeinsam mit Stadt Hildesheim im
Endausbau eines Systems z.B. je zwei Tragerfahrzeuge
Stadt bzw. Landkreis. Dies ist aber auch von der Anzahl der
auf Container umgestellten Komponenten abhangig.

2. Abstimmung mit dem Mullzweckverband, um hier bei Bedarf
ein geeignetes Tragerfahrzeug gegen Kostenerstattung mit
nutzen zu kénnen. (6rtliche Nahe zur FTZ gegeben)

3. Ausreichende Tragerfahrzeuge als Alleinnutzung FTZ

Allerdings darf aus den gesammelten Erfahrungen heraus auch nicht
unerwahnt bleiben, dass nicht alle Logistikfragen mit einem Wechsel-
containersystem zu l6sen sind. Bestimmte Materialien mussen an der
Einsatzstelle schnell und einfach entnommen werden konnen (z.B.
Olbindersacke), und damit hat ein Geratewagen-Logistik mit Ladebord-
wand hier eindeutig Vorteile.

Folgende aus einsatztaktisch bzw. logistisch notwendigen Erwagungen
vorzuhaltende Einsatzmittel wurden sinnvollerweise als Geratewagen-
Logistik (GW-L) zu beschaffen sein:

e Schlauchwechselwagen
e Geratewagen-Ol

Aus diesen Uberlegungen heraus ergében sich, abgestimmt auf dieses
Gesamtkonzept, folgende vorzuhaltende Fahrzeuge:
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Fahrzeug/Container

Bisher

Zweck

Sonderléschmittelcontainer

Atemschutzcontainer
div. Mulden bzw. Container

TLF 24/48

Geratewagen Atemschutz

Vorhalten von
Sonderl6schmitteln
Atemschutzeinsatze
Vgl. Text, abhangig von
Detailkon.

RW 2 Ristwagen Umfassende technische
Hilfe/Ausbild.

GW-L als SWW Schlauchwechselwagen Schlauche tauschen

GW-L als GW-OI Geratewagen Ol Olbekampfung

KDOW Kommandowagen PKW Fahrzeug Kreisschirrmeister

KDOW Vorausristwagen Bereitschaftsdienst

LF 10/6 Léschgruppenfahrzeug Ausbildungs- und Tauschfahrz.

TSF Tragkraftspritzenfahrzeug  Ausbildungs- und Tauschfahrz.

Tragerfahrzeug(e) -- Trager fur Container

Als eine Besonderheit ist der Geratewagen Gefahrgut (GWG 3) in der FTZ
zu nennen. Dieser stammt aus einer gesamten Beschaffung fur den
Landkreis Hildesheim, bei der folgende Fahrzeuge stationiert wurden:

1. GWG3 BF Hildesheim BA-Mitte, BA-Nord
2. GWG3 FTZ BA-Ost

3. GWG 2 FF Alfeld BA-Sud

4. GWG 2 FF Elze BA-West

Das Fahrzeug zu 2. wird von den Kraften des Gefahrgutzuges des BA-Ost
(Bockenem, Bad Salzdetfurth, Holle und Diekholzen) genutzt und steht in
der FTZ als Erganzung fur groRere Einsatze in anderen Bereichen zur
Verfigung. Vornehmlich ist das Fahrzeug bisher auf der A 7 im BA-Ost
eingesetzt wurden.

Die Erganzungsfunktion kann aber auch tber jede andere Feuerwehr
wahrgenommen werden. Daher wird vorgeschlagen, dies Fahrzeug bei
einer Feuerwehr im BA-Ost zu stationieren. Infrage kdme hierfur z.B. die
FF Bockenem, die sowohl vom Platz im Feuerwehrhaus, wie auch vom
Personal im Gefahrgutzug diese Sonderaufgabe darstellen konnte. Hiermit
wurde auch eine hohere Identifikation mit dem Fahrzeug durch die Krafte
des Gefahrgutzuges erreicht werden und das Fahrzeug kann bei Bedarf
kreisweit mit ausgebildetem Personal eingesetzt werden.

Ferner werden fur die sich in den Werkstatten der FTZ befindenden
Fahrzeuge bzw. auch fur Ausbildungslehrgange derzeit in der FTZ drei
Fahrzeuge vorgehalten (1 LF 8, 2 TSF).

Unter Kostengesichtspunkten halten wir es fur vertretbar, im Rahmen der
Neubeschaffungen hier auf 2 Fahrzeuge abzubauen. Diese sollen fur die
Ausbildungslehrgange und daneben dann als Tauschfahrzeuge, insbe-
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sondere fur Feuerwehren bereitgestellt werden, die kein weiteres
Fahrzeug zur Verfugung haben. Dies bedeutet konsequenterweise aber
auch, dass Feuerwehren mit einem weiteren Loschfahrzeug kunftig keinen
Anspruch auf ein solches Tauschfahrzeug mehr haben. Damit wird der
ortliche Erstangriff fur kleine Feuerwehren sichergestellt und Feuerwehren
mit mehreren Fahrzeugen kdénnen diesen auch bei Wegfall eines Fahr-
zeuges zunachst leisten.

Durch die automatische Alarmierung entsprechender Ersatzfahrzeuge
durch die FEL (programmeseitig hinterlegt) entsteht hierdurch auch kein
nicht vertretbares Risiko.

Neben den Fahrzeugen ist als Besonderheit noch der Bedarf von Trag-
kraftspritzen fur die Ausbildung und fir den Austausch defekter Gerate zu
nennen. Um die Einsatzfahigkeit gerade der kleinen Feuerwehren zu
erhalten, besteht hier der Bedarf funf Tragkraftspritzen fur diese Zwecke
vorzuhalten.

5. Leistungen der FTZ

Nach § 3 des Niedersachsischen Brandschutzgesetzes obliegen dem
Landkreis die Ubergemeindlichen Aufgaben des abwehrenden
Brandschutzes und der Hilfeleistung. Hierzu zahlt unter anderem auch
das unterhalten einer Feuerwehrtechnischen Zentrale. Die Unterhaltung
der FTZ ist somit als gesetzliche Pflichtaufgabe des Landkreises
einzustufen. Wobei bei der Informationsbeschaffung in anderen
Landkreisen durchaus aufgefallen ist, dass seitens der Landkreise
deutliche Unterschiede bei der Einstufung der Leistungen festzustellen ist.

Neben der Aufgabe in der FTZ Sonderfahrzeuge unterzubringen und
Raumlichkeiten fur Aufgaben der Kreisfeuerwehr bzw. der Ausbildung
bereitzustellen, gehoren folgende Aufgaben zum Spektrum der FTZ:

e Prifung und Wartung von Feuerwehrfahrzeugen

e Pflege und Instandhaltung an Feuerwehrfahrzeugen der
Kreisfeuerwehr vorzunehmen

e Prufung, Wartung und Instandsetzung der feuerwehrtechnischen
Gerate und Armaturen einschlie3lich der Atemschutzausristung
und der CSA Schutzanzlge

e In der FTZ werden Pflege und Wartungsarbeiten durchgefihrt,
die einen hoheren technischen Aufwand erfordern.
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5.1

Unter Pflege ist hierbei die aul3erordentliche Pflege in bestimmten Zeit-
intervallen oder mit einem hoheren technischen Aufwand und zwar mit
Hilfe von Geraten und unter Inanspruchnahme des speziellen Sach-
verstandes der Mitarbeiter der FTZ zu verstehen. Hierbei gilt es die
einschlagigen Normen so wie Pruf- und UnfallverhtUtungsvorschriften zu
beachten und anzuwenden.

Die FTZ ist in erster Linie fur die Unterstitzung der Stadte und Gemeinden
und deren Feuerwehren zustandig. Die Beratung bei Fahrzeug- und
Geratebeschaffungen sowie die Versorgung der Feuerwehren bei
Einsatzen mit Sonderfahrzeugen, Sondergeraten und technischen
Material gehort ebenfalls zu ihrem Aufgabengebiet.

Ein weiteres Betatigungsfeld der FTZ ist die Betreuung der Funkanlagen.

Zu den Pflichtaufgaben der FTZ erbringt diese auch noch freiwillige
Leistungen fir die kommunalen Feuerwehren und deren Trager.

Die Leistungen der FTZ sollen in den nachstehenden Untergliederungen
im Detail betrachtet und gegebenenfalls erganzt werden.

Kfz-Werkstatt

In der Kfz-Werkstatt der FTZ werden fur die Fahrzeuge der kommunalen
Feuerwehren und der Kreiseinheiten zum einen Instandsetzungen und
Reparaturen allgemeiner Art und zum anderen, spezielle Reparaturen die
die gesamte Feuerwehrtechnik betreffend durchgefuhrt.

Weiter werden Kraftfahrzeuge fir die Hauptuntersuchung (TUV) vor-
bereitet und auch in den Werkstatten der FTZ durch deren Mitarbeiter zur
technischen Abnahme vorgestellt. Es werden weiterhin Termine mit
externen Fachfirmen abgesprochen und Fahrzeuge entsprechend dort zu
Reparaturen angeliefert.

Aufgrund der in Zukunft immer mehr zu erwartenden und schon heute
bereits in den Fahrzeugen eingebauten elektronischen Systeme ist hier mit
einer weiteren Verschiebung der Aufgaben und Arbeiten in diesem Bereich
zu rechnen. Arbeitsschwerpunkte in der klassischen KFZ-Reparatur sind
an dieser Stelle zurlickzufahren und spezielle Reparaturen sind hier an die
jeweilige Fachfirmen abzugeben. Dieser Bedarf zeigt sich unter anderem
auch immer mehr an den speziell benoétigen elektronische Analysegeraten
und den immer schneller erfolgenden Modellwechseln der Fahrzeug-
hersteller, die eine sinnvolle Investition in Analysetechnik kaum erlauben.

Ferner fuhren die Regelungen der Hersteller zu Garantie- und Gewahr-
leistungsansprichen immer haufiger dazu, dass die Fahrgestelle fur diese
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Zeit (haufig schon 6 Jahre) nicht zur FTZ, sondern zu den spezifischen
Herstellerwerkstatten zur Inspektion mussen, um die Anspriche nicht zu
verlieren.

Als unverzichtbar sind an dieser Stelle die Karosserie- und die Lackier-
arbeiten in der FTZ zu nennen, da aufgrund der langen Fahrzeuglaufzeiten
von Feuerwehrfahrzeugen mit einem weiterhin bestehenden Bedarf zu
rechnen ist.

Ebenfalls sind im Bereich der immer komplexer werdenden
Feuerwehrtechnik ein besonderer Schwerpunkt und eine Konzentration
der Werkstattarbeiten zu erkennen. Dies bezieht sich auf diverse
Einbaugerate in den Fahrzeugen und Geratschaften mit motorischer
Unterstlitzung (Stromaggregate, Hochleistungslufter etc.)

Erganzend sei hier noch die der KFZ-Werkstatt angegliederte
Feuerldscherwerkstatt zu nennen, die fur eine kurzfristige Erneuerung
entsprechender Gerate der Feuerwehren unerlasslich ist.

Da die Nutzung der KFZ-Werkstatt im Vergleich zu herstellerbezogenen
Werkstatten eine besonders kundenfreundliche und dienstleistungs-
orientierte Ausrichtung erfordert, empfehlen wir erganzend folgende
MaRnahmen:

e Verbesserte Transparenz von kostenfrei erbrachten
,gesetzlichen Leistungen® und kostenpflichtigen
Jfreiwilligen Leistungen® durch einen detaillierten
Dienstleistungskatalog.

e Nutzung einer Servicecheckliste bei Inspektionen.

e Darstellung der kostenfrei erbrachten Leistungen in der
Rechnung.

5.2 Funkwerkstatt

In der Funkwerkstatt werden die 2- und 4 Meter-Funkgerate Uberprift
gewartet und Instand gesetzt. Dazu kommen noch die im Landkreis
Hildesheim vorhandenen analogen Alarmempfanger fur die Einsatzkrafte
der einzelnen Ortsfeuerwehren und die Sirenensteuergerate, die hier
ebenfalls repariert, gepruft so wie bei Bedarf programmiert werden.

Funkgerate und Antennen werden auf Anforderung in Fahrzeuge verbaut,
elektrisch verdrahtet, abgeglichen und in Betrieb genommen, sowie in
entsprechenden Bestandsdateien erfasst.
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5.3

Die Mitarbeiter der FTZ betreuen ebenfalls auch das BOS Gleichwellen-
funknetz im Landkreis mit seinen Relaisstellen und stellen damit die
notwendige Betriebssicherheit des Funknetzes sicher.

FUr die bevorstehende Inbetriebnahme des neuen digitalen
Alarmierungsnetzes (POCSAG) im Landkreis Hildesheim ist mit weiter
ansteigenden Auftragen zu rechnen, da sich hier die Anzahl der
Endgerate deutlich erhoht. Gerade in der EinfUhrungsphase wird ein
zusatzlicher Bedarf an Programmierungen der Endgerate (DME) bestehen
und weiterhin ist in der Folge die Wartung und Pflege zu leisten.
Vorausschauend auf die Einfihrung des neuen BOS-Digitalfunks im
Bereich der PD Géttingen, angekundigt fur 2012-2016, kommen hier
weitere Aufgaben und Betatigungsfelder auf die Mitarbeiter der
Funkwerkstatt in nicht unerheblichen Malde zu.

Hier ist es aufgrund der sensiblen Alarmierungstechnik in Zukunft
zwingend erforderlich, eine Vertretung im Krankheits- oder im Urlaubsfall
sicherzustellen.

Erganzend sei hier noch die unbefriedigende raumliche Situation der
Funkwerkstatt zu nennen. Diese Situation musste in den bestehenden
Raumlichkeiten der FTZ sinnvoll zu 16sen sein um eventuell auch hier
ubergreifend fur die Stadt Hildesheim (oder umgekehrt) tatig werden zu
konnen.

Atemschutzwerkstatt

In der Atemschutzwerkstatt werden Atemschutzgerate, Atemschutz-
masken und Atemluftflaschen turnusgemafd oder nach Einsatzen gereinigt,
gefullt, gepruft und falls notig Instand gesetzt. Gleiches gilt fur CSA-
Schutzanzige. Neu beschaffte Gerate werden vor ihnrem Ersteinsatz in der
Atemschutz-Werkstatt auf eventuelle Mangel und einwandfreie Funktion
gepruft.

Bei Einsatzen oder Ubungen groReren Umfangs kénnen Atemschutz-
flaschen einsatzortnah, mit dem Geratewagen-Atemschutz vor Ort gefullt
werden. Zu dem genannten Aufgabengebiet gehdrt auch das Betreiben
der Atemschutzibungsstrecke fur Atemschutzgeratetrager des
Landkreises und der Stadt Hildesheim. Auch hier wird bereits die
interkommunale Zusammenarbeit seit Jahren praktiziert.

Derzeit wird als Mangel angesehen, dass fiir die Ubungsstrecke bzw. fir
Lehrgange kein Geratepool vorhanden ist und daher Atemschutzgerate
von den Einsatzkraften mitgebracht werden missen, die in dieser Zeit
dann nicht auf den Feuerwehrfahrzeugen wie einsatztaktisch notwendig,
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5.4

zur Verfugung stehen. Hier ware Abhilfe dringend geboten, zumal haufig
der Transport der Gerate nicht in gesicherter Form erfolgt und damit eine
Gefahrdung der Einsatzkrafte besteht.

Die Thematik Atemschutz ist nach Ansicht des Arbeitskreises
grundsatzlich neu zu regeln. Daher kann hier auf weitere Ausfuhrungen
verzichtet werden und auf den Gliederungspunkt 7 verwiesen werden.

Schlauchpflege

Der Landkreis Hildesheim und deren kreisangehdorigen Gemeinden und
Stadte so wie die Stadt Hildesheim betreiben seit Jahren einen sehr gut
funktionierenden Schlauchverbund, der Uber die Kreisgrenzen hinaus als
beispielhaft und mustergultig Anerkennung findet.

Zu den Aufgaben des Schlauchverbunds gehéren unter anderem die
Pflege, Uberpriifung und Instandsetzung sowie die Beschaffung jeglichen
Schlauchmaterials. Des weiteren beinhaltet dieser Verbund auch dass
nachfuhren und abholen von Schlauchmaterial an Einsatzstellen oder
Ubungsobjekten. Geleistet wird diese Aufgabe mit dem in der FTZ
stehenden Schlauchwechselwagen des Landkreises.

Erganzend zu den sinnvollen bisherigen Dienstleistungen, sollte hier
zusatzlich die Moglichkeiten der Stationierung von rollenden
Schlauchcontainer je Gemeinde gepruft werden. Teilweise ist dies bereits
realisiert und fuhrt zur kostenoptimierenden Reduzierung von Fahrzeit bei
geringen Mengen an zu tauschenden Schlauchen.

5.5 Einsatzmittel

Diverse Einsatzmaterialien lassen sich zentral fur alle effektiver und
kostengunstiger vorhalten, als das in den einzelnen Kommunen
entsprechende Kleinlager aufgebaut oder unterhalten werden. Allein der
zentrale Einkauf groRerer Mengen durfte hier zu einem Preisvorteil fihren,
an dem naturlich die nutzenden Kommunen entsprechend partizipieren
mussen. Hier ist in der Vergangenheit durch allgemeine Konsolidierungs-
aufschlage eher das Gegenteil erreicht worden und Kommunen haben
wieder die Eigenbevorratung eingefuhrt. Hierzu bedarf es sinnvoller Re-
gelungen, die eventuell auch feuerwehrspezifisch gestaltet sein mussen.

Gerade auch die kurzfristige Abrufbarkeit grof3erer Mengen bei einer
zentralen Bevorratung ergibt einsatztaktische Vorteile bei besonderen
Lagen. Dies ware ungleich schwieriger, wenn die Einsatzmittel aus
diversen Kleinlagern erst zusammengezogen werden mussten.
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5.6

Grundsatzlich ist festzuhalten, dass die Kommunen als Trager der
Feuerwehren auch Kostentrager fur Einsatzmittel, Betriebsstoffe etc. sind.
Daher sind selbstverstandlich in Hohe des jeweiligen Verbrauchs auch die
anfallenden Kosten fur aus der FTZ abgerufene Materialien zu tragen.
Sollte der Aufbau eines sinnvollen Einsatzmittellagers in der FTZ an den
Kosten scheitern, ware vorab zu prifen, ob durch eine einmalige Umlage
der Kommunen ein Grundbestand des Lagers zu finanzieren ware.

Folgende Einsatzmittel bzw. Einsatzmaterialien werden fur sinnvoll
erachtet, ohne dass die Aufzahlung abschlief3end sein muss:

e Olbindemittel Strale und Gewéasser

e Sandsacke leer und gefullt

e Sandsackfullmaschine

e Rustholz

e Pumpen fur Hochwassereinsatze

e Co?und Léschpulver

e Rustsatz DB AG

e Betriebsstoffe flr Zufuhrung an Einsatzstellen

Sonstiges

Die hochwertige Feuerschutzkleidung der Einsatzkrafte erfordert eine
spezielle Reinigung bei entsprechender Verschmutzung. Sehr haufig wird
sich hier allgemeiner Reinigungen bedient, die diese Arbeiten in unter-
schiedlicher Qualitat ausfuhren.

Auch diese Tatigkeit konnte sinnvoll in der FTZ angesiedelt werden, da die
Feuerwehren hier in der Regel nach derartigen Einsatzen mit ihrem
Schlauchmaterial und ihren Atemschutzgeraten sowieso einen
Anlaufpunkt haben, an dem sie dann auch die Thematik Reinigung der
Einsatzkleidung I6sen kdnnten. Dies setzt natlrlich einen angemessenen
Preis fur diese Dienstleistung voraus.
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6.

Raumsituation

Insgesamt ist hier noch einmal festzustellen, dass die Raumlichkeiten der
FTZ nach wie vor eine ansprechende und funktionale Austibung der
Tatigkeiten in der FTZ erlauben.

Selbstverstandlich hat es seit Bezug der FTZ im Jahr 1994 Verlagerungen
gegeben, die dazu fihren, dass in einzelnen Teilbereichen Engpasse
auftreten.

Hier sind insbesondere die Bereiche Atemschutzwerkstatt und
Funkwerkstatt zu nennen, die deutliche Aufgabenerweiterungen erfahren
haben. Die raumliche Situation wurde hieran bisher nicht angepal3t.

In der Arbeitsgruppe bestand Einigkeit darin, dass bei den angemessenen
Raumlichkeiten der FTZ eine Forderung nach Raumerweiterung weder auf
Verstandnis, noch auf Realisierungsmoglichkeiten stoRen wirde.

Daher wurde festgehalten, dass die kleineren Raumnote innerhalb der
FTZ zu l6sen sind und die Nutzung bisher anderen Zwecken zugedachten
Raumlichkeiten (z.B. ,Museum®) vorzusehen ist.

Die Ausbildungsraume weisen einen guten technischen Standard auf. Es
finden sich hier Lautsprecheranlagen, Beamer und Computertechnik,
Whiteboards usw., so dass zeitgemal} Unterrichte oder andere Vortrage
prasentiert werden kdnnen.

Die Schulungsraume kdnnen uber ein flexibles Wandsystem zu grof3eren
Einheiten zusammengefasst werden. So sind auch groRere Versamm-
lungen oder Veranstaltungen moglich.

In den Fahrzeughallen sind die Sonderfahrzeuge und Tauschfahrzeuge
der FTZ untergebracht. Gemall Angaben der FTZ-Mitarbeiter bestehen
keine Raumreserven mehr. Auch die Fahrzeughallen sind vollstandig
belegt.

Hier sollte zu gegebener Zeit jeweils gepruft werden, ob es sinnvoll
machbar ist eine Katastrophenschutzeinheit in der FTZ zu stationieren
(z.B. ABC-Zug). Dadurch konnten nochmals Kosten eingespart werden.
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7. Atemschutzverbund

Aktuell werden in den 18 Stadten und Gemeinden 650 Atemschutzgerate
und ca. 2800 Atemschutzmasken von verschiedenen Herstellern
eingesetzt. In 4 der Kommunen ist eine Pflegestelle fur Atemschutzgerate
und Masken vorhanden.

Die notwendigen Reinigungs-, Pflege- und Prifarbeiten sind in der
Feuerwehrdienstvorschrift 7 (FwDV 7) fur Atemschutzgerate und Masken
verbindlich geregelt.

In den 4 Pflegestellen werden, in Anwendung der FwDV 7 die Gerate und
Masken gereinigt, desinfiziert und nach Prafung durch den Atem-
schutzgeratewart wieder einsatzbereit gemacht.

Alle Gbrigen Arbeiten und Uberpriifungen der FwDV 7, diirfen nur in einer
Atemschutzwerkstatt durchgefuhrt werden. Diese Voraussetzungen erfullt
im Landkreis Hildesheim aktuell nur die FTZ mit den erforderlichen
technischen Geraten und dem durch die Hersteller ausgebildeten
Fachpersonal.

Derzeit nehmen die Feuerwehren der tbrigen 14 Kommunen die FTZ fur
die Pflege und Uberprifung der Gerate und Masken nicht regelméaRig in
Anspruch. Aufgrund des nicht den Vorschriften entsprechend
ausgebildeten Personals und des zur Prufung fehlenden erforderlichen
Equipments, ist davon auszugehen, dass hier die nach der FwDV 7
erforderlichen Arbeiten nicht durchgeflihrt werden.

Sehr deutlich muss an dieser Stelle hervorgehoben werden, dass die
Kommunen als Trager der Feuerwehren fir die Sicherheit und Einhaltung
der Vorschriften verantwortlich sind.

Aus dieser Situation heraus, muss es gemeinsame Interessenlage der
Verantwortlichen in den Kommunen und der Feuerwehr sein, diesen
vorschriftswidrigen Zustand zu optimieren. Es bedarf einer einheitlichen,
praktikablen und kostengulnstigen, vorschriftskonformen Lésung.

Bei der Inanspruchnahme der Dienstleistungen im Atemschutzbereich der
FTZ sind derzeit folgende Problemstellungen aufzuzeigen:

¢ Nach Einsatzen kann es mehrere Tage dauern, bis die
Atemschutzgerate wieder zur Verfugung stehen.

e Bei Reparaturen stehen keine Ersatzgerate zur
Verfligung.
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e Fir die Ubungsstrecke in der FTZ stehen keine Gerate zur
Verfigung. Der Ubende muss sein Geréat mitbringen, es
steht somit der Ortswehr temporar nicht zur Verfligung.

e Mehrmals muss die FTZ zum Tauschen der Gerate bei
Wartung und Reparatur sowie zum Fullen der Flaschen
angefahren werden.

e Die derzeitige Personalsituation fuhrt bei Krankheit oder
Urlaub zu Wartezeiten. So kann die Wartung oder
Reparatur schon einmal 2-3 Wochen dauern.

Daher scheidet eine vollumfangliche Nutzung der FTZ in der derzeitigen
Organisationsform als optimale Lésung aus. Vor allem auch, da bei einer
vollstandigen Nutzung ein Teil der oben genannten Problemstellungen
noch deutlicher hervortreten wurden.

Auf der Suche nach sinnvollen und umsetzbaren Konzepten wurden
folgende drei Projekte naher betrachtet:

> Berufsfeuerwehr Braunschweig
» Landkreis Nienburg
» Landkreis Wetteraukreis in Hessen

Bei der Berufsfeuerwehr Braunschweig wurde zusammen mit der Firma
Drager ein Konzept erstellt und anschlielend eingeflhrt.

Die Firma Drager hat auf eigene Kosten aus Containern eine Atemschutz-
werkstatt auf der Feuerwache 2 der Stadt Braunschweig erstellt.

Das Personal fur die Werkstatt stellt die Berufsfeuerwehr und rechnet sie
mit der Firma Drager ab. Hier werden nicht nur Gerate der Feuerwehr
Braunschweig sondern auch Gerate von anderen Firmen oder
Feuerwehren im Auftrag der Firma Drager gewartet.

Es gibt starke temporare Nutzungsschwankungen, die nur durch
umfangreichen Personaleinsatz gesteuert werden kénnen.

Dieses Konzept ist flr den Landkreis Hildesheim nicht Gbertragbar und
somit nicht anwendbar.

Im Landkreis Nienburg wurde ein Atemschutzverbund mit folgenden
Rahmenbedingungen gegrindet:

e Eigentumer der Gerate sind die jeweiligen Kommunen.
e Beider FTZ wird ein Tauschkontingent vorgehalten.
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Es werden unterschiedliche Geratetypen genutzt.

e Kosten fur Wartung / Reparatur / Austausch tragt der
jeweilige Nutzer.

e Nach Nutzung erfolgt der Austausch in der FTZ.

¢ Reserveflaschen werden sukzessive abgeschafft.

e Zusatzliche Lungenautomaten werden nicht angeschafft.

e Kosten fur die Beschaffung der Tauschgerate wurde tber
die Feuerschutzsteuer finanziert.

e Es werden lediglich Materialkosten berechnet,

Personalkosten werden nicht berechnet, da nach

Auffassung des LK Nienburg alle Tatigkeiten zu den

gesetzlichen Aufgaben der FTZ gehdren.

Folgende Punkte des Nienburger Konzeptes werden kritisch betrachtet:

e Da unterschiedliche Geratetypen genutzt werden, gibt es
im Tauschverfahren Probleme bei Uberdruckgeraten und
Masken.

e Da von unterschiedlichen Herstellern beschafft wurde,
gibt es Probleme mit den Halterungen in den Fahrzeugen.

e Es mussen weiterhin mit viel Zeitaufwand und Kosten die
Gerate zur Wartung und zum Tauschen in die FTZ
gebracht werden.

Die Bewertung der Rahmenbedingungen des Konzeptes im Landkreis
Nienburg fihrte zu der Erkenntnis, dass dieses Verfahren keine
umfassende Verbesserung fur die Feuerwehren im Landkreis bringt.
Gleichwohl muss anerkannt werden, dass auch dieses Verfahren die
Vorschriften der FwDV 7 vollumfanglich erfulit.

Ein in diversen Fachzeitschriften umfassend dargestelltes Projekt eines
Atemschutzverbundes wurde im Wetteraukreis in Hessen durchgefuhrt.
Der Wetteraukreis liegt nordlich von Frankfurt und hat 25 Stadte und
Gemeinden mit ca. 300.000 Einwohner und 146 Feuerwehren. Von der
Struktur ist er gut mit dem Landkreis Hildesheim zu vergleichen.

Bei unserem Besuch in Bad Nauheim konnten wir folgende Erkenntnisse
erreichen.

An 9 Atemschutzwerkstatten im Wetteraukreis wurden vor Konzept-
einfuhrung fur alle 146 Feuerwehren die Atemschutzgerate und Masken
gewartet. Nach einer Revision durch das Land Hessen wurden 2
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Werkstatten wegen erheblicher Mangel in den Einrichtungen
(Dokumentation, Hygiene, Grof3e und Eignung) sofort geschlossen. Die
ubrigen 7 Werkstatten bekamen eine Frist von einem Jahr, die Mangel
abzustellen. Nach eingehenden Beratungen der Burgermeister, Stadt und
Gemeindebrandmeister und des Kreisbrandinspektors wurde folgendes
Konzept beschlossen:

o Von den 9 Werkstatten werden 8 geschlossen
o Die Stadt Bad Nauheim Ubernimmt fur alle Wehren im
Landkreis die Organisation, Wartung und Pflege der
Gerate und Masken.
o Die Kommunen verkaufen ihre vorhandenen Gerate und
Masken und es werden neue einheitliche Typen beschafft.
o Die 25 Stadt - Gemeindebrandmeister einigen sich auf
folgende Punkte:
o Beschafft werden soll ein Geratetyp vom
Hersteller Fa. Drager
o Auf den Einsatzfahrzeugen gibt es nur noch
das jeweilige Gerat mit der Maske.
o Ersatzflaschen, Lungenautomaten und
Ersatzmasken sind nicht mehr
erforderlich.
o Garantiert wird, dass zu jeder Tag- und
Nachtzeit innerhalb von 6 Stunden ein
Austausch der Gerate und Masken vor Ort
erfolgt.
o Dass bei GroReinsatzen ein Geratewagen
mit ca. 50 Geraten, Masken und ca. 30
Filtern die Einsatzstelle anfahrt.

Im Zuge einer beschrankten Ausschreibung und finanziellen Férderung
der interkommunalen Zusammenarbeit durch das Land Hessen und eines
Kredits der Stadt Bad Nauheim von 400.000 €, wurden 1100 neue Gerate
plus Masken von der Firma Drager beschafft.

Davon wurden 1000 Gerate an die Feuerwehren ausgegeben und 100
Gerate verbleiben als Tauschgerate in der Atemschutzwerkstatt und im
Geratewagen.

Die Beschaffungskosten pro Gerat und Maske betrugen 395,- €. Diese
werden refinanziert, indem die Stadt Bad-Nauheim von den Kommunen
pro Gerat und Monat 18,50 € fir Miete, Gerateversicherung, Wartungs-
kosten, Material, wiederkehrende Prifungen und Instandsetzungen nach
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Ubungen und Einsatzen bekommt. Dieser Mietkaufpreis ist auf 120
Monate angelegt.

Durch die zentrale und einheitliche Losung kénnen diverse wirtschaftliche
und einsatztaktische Vorteile generiert werden, die die Arbeitsgruppe von
diesem Konzept Uuberzeugt hat:

» Das Ehrenamt wird entlastet.

Vorzuhaltende Sicherheitsreserven kdnnen minimiert werden.

Hol-Bring-Service entlastet die Feuerwehren und Kommunen.

Ausschreibungen und Beschaffungen in den Verwaltungen der

Kommunen kdnnen entfallen.

Hohe Einsparung bei gestiegener Qualitat.

Vollumfangliche Einhaltung der FwDV 7.

» Gleiche Atemschutzgerate und Systeme erleichtern die
Einsatzstellenlogistik und die Ausbildung.

» Die Kostenbelastung fur die kommunalen Haushalte ist jahrlich
gleichbleibend.

» Hohe gleiche Stuckzahlen ergeben im Einkauf einen erheblichen
Vorteil.

VYV V VYV

Y VY

Diese Form eines Atemschutzverbundes ist auch im Landkreis Hildesheim
mittelfristig realisierbar. Mit der FTZ sind die organisatorischen, fachlichen
und raumlichen Voraussetzungen gegeben.

Bei einer gemeinsamen Planung der Kommunen, Kreisverwaltung und der
Feuerwehr ist die Grindung eines Atemschutzverbandes auch unter
Einbeziehung der Stadt Hildesheim maoglich und winschenswert.

Mit der Realisierung eines solchen Konzeptes konnten die umfanglichsten
Kosten- und Einsatzvorteile erzielt werden.
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b. Anforderung Kreisausbildung

1. Vorbemerkung

Hilfe in Situationen grol3er Not oder Gefahr erfordert fachmannisches
Vorgehen, um den Einsatzerfolg zu erreichen und den Eigenschutz zu
gewahrleisten. Einsatzsituationen flhren flr die Einsatz- und
FUhrungskrafte zu immer neuen Herausforderungen und beinhalten ein
hohes gesundheitliches und oft auch traumatisches Risiko, aber bei
fehlerhaftem Handeln unter Umstanden auch ein Haftungsrisiko (z.B.
Fehler beim Einsatz von Atemschutzgeratetragern).
FUhrungsverantwortung beinhaltet ein hohes Mal} an Fursorgepflicht, nicht
nur gegenuber den Betroffenen fur deren Gesundheit und Eigentum,
sondern im ehrenamtlichen Bereich auch besonders gegenuber den
anvertrauten Einsatzkraften.

Einsatze legen in ihren Anforderungen keine unterschiedlichen MalRstabe
an, ob eine Berufs- oder Freiwillige Feuerwehr ausrickt. Deshalb ist es
unerlasslich, den Einsatz- und FUhrungskraften der Feuerwehren ein
anwendungssicheres Handlungswissen im notwendigen Umfang zu
vermitteln. Hierbei ist den héchst unterschiedlichen Einsatzanforderungen
zu entsprechen aber auch den Bedingungen der Ehrenamtlichkeit gerecht
zu werden. Ein wichtiger Bestandteil fur das ,Funktionieren der Feuer-
wehr® ist hierbei der Bereich ,,Aus- und Fortbildung®. Fur die Akzeptanz
und den Erfolg ist eine moderne und praxisbezogene Ausbildung von
entschiedener Bedeutung.

Die Aus- und Fortbildung erfolgt auf der Grundlage der jeweils geltenden
rechtlichen Bestimmungen, der technischen Regelwerke, den Unfallver-
hatungsvorschriften sowie den Gebrauchsanleitungen der Hersteller
entsprechender Einsatzgerate.

Die Aus- und Fortbildung gliedert sich in
o Truppausbildung
o Technische Ausbildung

. Fuhrungsausbildung
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2. Truppausbildung

Die Truppausbildung besteht aus folgenden Komponenten:
e Truppmannausbildung Teil 1
e Truppmannausbildung Teil 2

e Lehrgang , Truppfihrer

2.1 Truppmannausbildung T

eil 1

Trager: Landkreis Hildesheim bzw. Stadt Hildesheim.

Zielgruppe: Alle Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehren, die in den
Einsatzabteilungen eingesetzt werden sollen.

Ziel: Befahigung zur Ubernahme von grundlegenden
Tatigkeiten im Losch- und Hilfeleistungseinsatz in

Truppmannfunktion unter Anleitung.

Zeit: min. 70 Stunden.
Teilnehmer Truppmannausbildung Teil 1 Stadt u. LK Hildesheim
2006 2007 2008 2009 2010
270 225 173 291 192

Quelle: Statistik Kreisausbildungsleiter und Fachdienstleiter Ausbildung

Die Durchfihrung der Truppmannausbildung Teil 1 erfolgt in den
Einrichtungen der Stadte und Gemeinden des Landkreises Hildesheim
sowie der Stadt Hildesheim. Fur bestimmte Ausbildungseinheiten (z.B.
Retten und Selbstretten) wird hierbei auch auf die Einrichtungen der FTZ
zugegriffen. Einige Gemeinden fuhren die Ausbildung komplett auf dem
Gelande und in den Einrichtungen der FTZ durch. In der Stadt Hildesheim
stehen u.a. die Raumlichkeiten der Feuerwehr Hildesheim zur Verfligung.
Zur Sicherstellung eines laufenden Angebotes an Lehrgangsplatzen
arbeiten zahlreiche Gemeinden und die Stadt Hildesheim partnerschaftlich

Zusammen.

Die jeweiligen Stadt- bzw. Gemeindeausbilder sind fur die Organisation
und Durchflhrung der Ausbildung verantwortlich. Die Ausbilder rekrutieren
sich aus den Stadt- und Gemeindefeuerwehren. Stadt- und Gemeinde-
ausbilder sind ehrenamtlich tatig und sollen mindestens den Gruppen-
fuhrerlehrgang erfolgreich absolviert haben. Ausbilder, die in der theo-
retischen Ausbildung eingesetzt werden, sollen dartber hinaus am Lehr-

gang ,Ausbilder in der Feuerwehr erfolgreich teilgenommen haben.
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Verantwortlich fur die Truppmannausbildung Teil 1 und Teil 2 ist der
Landkreis Hildesheim.

Teilweise sind ,Ausbildervertrage“ zwischen dem Landkreis Hildesheim
und den ehrenamtlichen Ausbildern abgeschlossen. Von Seiten des
Landkreises wird zurzeit (Stand: Mai 2011) eine Aufwandentschadigung
von 9,50 EUR / Unterrichtsstunde (45 min.) fur die Ausbilder gewahrt.

Die Abnahme des Leistungsnachweises (Prufung) erfolgt i.d.R. durch den
Kreisausbildungsleiter (Stadt Hildesheim: Fachdienstleiter Ausbildung),
den Stadt- und Gemeindeausbildungsleiter, den Brandschutzabschnitts-
leiter und den Stadt- bzw. Gemeindebrandmeister.

An den bestehenden Strukturen soll - wie bisher - festgehalten werden.

Unter Berucksichtigung der zuklnftigen Mitgliederentwicklung (aus
heutiger Sicht ,racklaufig®) in den Freiwilligen Feuerwehren, sind die
bestehenden Kooperationen zwischen den Stadten und Gemeinden
aufrechtzuerhalten und bei Bedarf auszuweiten.

Neue Ausbilder sind in den Stadt- und Gemeindefeuerwehren zu werben,
und in den laufenden Ausbildungsbetrieb zu integrieren.

Den hauptamtlichen Kreisausbildungsleitern (Stadt Hildesheim: Fach-
dienstleiter Ausbildung) ist ausreichend Arbeitszeit zur Verfugung zu
stellen, um z.B. die Abnahme der Leistungsnachweise durchfluhren zu
konnen. Im Verhinderungsfall muss ein geeigneter Stellvertreter zur
Verfugung stehen.

2.2 Truppmannausbildung Teil 2

Trager: Landkreis Hildesheim bzw. Stadt Hildesheim.

Zielgruppe: Alle Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehren, die in den
Einsatzabteilungen eingesetzt werden sollen.

Voraussetz.: Erfolgreiche Teilnahme an Truppmannausbildung Teil 1.

Ziel: Einsatz im Losch- und Hilfeleistungseinsatz in
Truppmannfunktion sowie die Vermittlung
Standortbezogener Kenntnisse.

Zeit: min. 80 Stunden in 2 Jahren.
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Teilnehmer Truppmannausbildung Teil 2 Stadt u. LK Hildesheim

2007 2008 2009 2010 2011

198 190 172 101 - -

Quelle: Statistik Kreisausbildungsleiter und Fachdienstleiter Ausbildung

Die Durchflihrung der Truppmannausbildung Teil 2 erfolgt in den Orts- und
Stadt/Gemeindefeuerwehren des Landkreises Hildesheim sowie der Stadt
Hildesheim. Die uberwiegende Anzahl an Ausbildungsstunden wird
innerhalb der Ortsfeuerwehren absolviert. Auf Stadt/Gemeindeebene
erfolgen Unterrichtseinheiten z.B. zu den Themen Sonderfahrzeuge,
ABC, Zivil- und Katastrophenschutz etc. Fur bestimmte Ausbildungsein-
heiten (z.B Retten und Selbstretten) wird hierbei ebenfalls auf die Ein-
richtungen der FTZ zugegriffen. In der Stadt Hildesheim stehen u.a. die
Raumlichleiten der Feuerwehr Hildesheim zur Verfligung. Zur Sicher-
stellung eines laufenden Angebotes an Uberdrtlichen Unterrichten und
Prufungsterminen, arbeiten auch hier zahlreiche Gemeinden und die Stadt
Hildesheim partnerschaftlich zusammen.

Die jeweiligen Stadt- bzw. Gemeindeausbilder sind fur die Organisation
und Durchfuhrung der Ausbildung verantwortlich. Jedes Feuerwehrmit-
glied hat hierzu einen Ausbildungsnachweis zu fuhren in dem die
geleisteten Ausbildungseinheiten dokumentiert und vom Ubungsleiter
bestatigt werden. Als Ausbilder in den Ortsfeuerwehren fungieren die
jeweiligen Gruppen- und Zugflhrer sowie die Ortsbrandmeister bzw. deren
Stellvertreter. Die Ausbildung auf Stadt/Gemeindeebene erfolgt in vielen
Kommunen durch die Ausbilder, die auch fir die Truppmannausbildung
Teil 1 zur Verflgung stehen. Auch in diesem Bereich sind die Stadt- und
Gemeindeausbilder ehrenamtlich tatig und sollen mindestens den
Gruppenfuhrerlehrgang erfolgreich absolviert haben. Ausbilder die in der
theoretischen Ausbildung eingesetzt werden, sollen dartber hinaus am
Lehrgang ,Ausbilder in der Feuerwehr® erfolgreich teilgenommen haben.

Eine Entschadigung fur die Ausbilder wird seitens des Landkreises
Hildesheim nicht gewahrt.

Die Abnahme des Leistungsnachweises (Theoretische Prufung) erfolgt
i.d.R. durch den Kreisausbildungsleiter, (Stadt Hildesheim: Fachdienst-
leiter Ausbildung) den Stadt- bzw. Gemeindeausbildungsleiter sowie den
Stadt- bzw. Gemeindebrandmeister.

An den bestehenden Strukturen soll - wie bisher - festgehalten werden.

Unter Berucksichtigung der zuklnftigen Mitgliederentwicklung in den
Freiwilligen Feuerwehren (aus heutiger Sicht ,Rucklaufig®) sind die
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bestehenden Kooperationen zwischen den Stadten und Gemeinden
aufrechtzuerhalten und bei Bedarf auszuweiten.

Fir die auf Stadt/Gemeindeebene angesetzten Ausbildungsstunden der
Truppmannausbildung Teil 2 ist den Ausbildern eine Aufwandsent-
schadigung (wie Truppmann Teil 1) zu gewahren.

Den hauptamtlichen Kreisausbildungsleitern (Stadt Hildesheim: Fach-
dienstleiter Ausbildung) ist ausreichend Arbeitszeit zur Verfugung zu
stellen um die z.B. die Abnahme der Leistungsnachweise durchfuhren zu
konnen. Im Verhinderungsfall muss ein geeigneter Stellvertreter zur
Verfugung stehen.

2.3 Lehrgang ,Truppfihrer®

Trager: Land Niedersachsen.

Zielgruppe:  Angehorige der Freiwilligen Feuerwehren, die in den
Einsatzabteilungen als Truppflhrer eingesetzt werden
sollen.

Voraussetz.: Erfolgreich abgeschlossene Truppmannausbildung.

Ziel: Befahigung zum Fuhren eines Trupps nach Auftrag
innerhalb der Gruppe oder Staffel.

Zeit: min. 35 Stunden.

Die Durchfihrung des Lehrganges , Truppfuhrer® erfolgt an der
Niedersachsischen Akademie fur Brand- und Katastrophenschutz (NABK)
in Celle bzw. Loy. Aufgrund der - nach wie vor - hohen Nachfrage bleibt
die Zahl der zugeteilten Platze seit Jahren unter der Anzahl der bendtigten
Platze. Dennoch verfallen immer wieder Lehrgangsplatze. Ein Grund
hierfur ist, dass auf Seiten der Arbeitgeber eine zunehmende ,ablehnende
Haltung“ gegenuber dieser ,Vollzeitausbildung“ festzustellen ist. Der
Mitarbeiter fehlt im Betrieb und steht somit dem Unternehmer eine Woche
nicht zur Verflgung. Feuerwehrmitglieder fihlen sich unter Druck gesetzt
und verzichten so zum Teil ganz, haufig auch kurzfristig auf die Teilnahme
(,Der Arbeitsplatz geht vor®). Um engagierten Mitgliedern dennoch ein
Angebot zu machen werden berufsbegleitende Lehrgange (zurzeit ca. 40
Lehrgangsplatze pro Jahr) durch die Stadt Hildesheim angeboten und
durchgefuhrt.
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Der Lehrgang , Truppfuhrer® soll i.d.R an der NABK absolviert werden.
Voraussetzung hierfur ist, mindestens eine Zuteilung an Lehrgangsplatzen
auf dem heutigen Niveau. Das Angebot der Stadt Hildesheim, (ca. 40
Lehrgangsplatzen pro Jahr, berufsbegleitend) soll aufrecht erhalten
bleiben.

Sofern fur die berufsbegleitenden Lehrgange zukunftig eine erhohte
Nachfrage festgestellt wird, muss von Seiten des Landkreises Hildesheim
hier ebenfalls mit einem entsprechenden Angebot reagiert werden.

3. Technische Ausbildung

Die Technische Ausbildung gliedert sich in die Bereiche:

o Sprechfunker
o Atemschutzgeratetrager
J Maschinisten
J Technische Hilfeleistung

J ABC-Einsatz

) ABC-Erkundung
. ABC-Dekon

J Geratewart

o Atemschutzgeratewart
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3.1 Sprechfunker

Trager: Landkreis Hildesheim bzw. Stadt Hildesheim.

Zielgruppe: Alle Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehren, die in den
Einsatzabteilungen eingesetzt werden sollen.

Voraussetz.: Erfolgreich abgeschlossene Truppmannausb. Teil 1.

Ziel: Befahigung zum Ubermitteln von Nachrichten mit
Sprechfunkgeraten im Feuerwehrdienst.

Zeit: min. 16 Stunden.

Die Durchfihrung der Ausbildung erfolgt in der FTZ bzw. in den
Einrichtungen der Feuerwehr Hildesheim. Die Anzahl der bendtigten
Lehrgangsplatze orientiert sich an den Bedarfsmeldungen der Stadte und
Gemeinden. Der Bedarf Uberstieg dabei in den letzten Jahren das
Angebot an Lehrgangsplatzen.

Lehrgangsplatze Sprechfunker Stadt u. LK Hildesheim
2008 2009 2010
Anforderung |Belegung |Anforderung |Belegung |Anforderung |Belegung
442 n.b. 468 186 466 244

Quelle: Statistik Kreisausbildungsleiter und Fachdienstleiter Ausbildung

Durch zusatzliche Lehrgange in der FTZ sowie durch die Unterstltzung
der Stadt Hildesheim ist hier mittlerweile eine ,Entspannung der Lage*
festzustellen. Eine Abfrage bei den Stadt- und Gemeindebrandmeistern im
Januar 2011 brachte ein Ergebnis von ca. 25 Feuerwehrmitgliedern, die
auf einen Lehrgangsplatz warten. Diese ,Warteliste® soll im Jahr
2011/2012 abgearbeitet sein.

Fur die Organisation und Durchfihrung der Lehrgange in der FTZ bzw. bei
der Feuerwehr Hildesheim ist der jeweilige Lehrgangsleiter zustandig. Die
Ausbilder werden von einigen Stadt- und Gemeindefeuerwehren des LK
Hildesheim gestellt (Stadt Hildesheim: BF Hildesheim) und sind auf
Landkreisebene ehrenamtlich tatig. Fur die geleisteten Unterrichtsstunden
gewahrt der Landkreis eine Aufwandentschadigung (9,50 EUR/Std.).

Die Abnahme des Leistungsnachweises (Theoretische Prufung) erfolgt
i.d.R. durch den Kreisausbildungsleiter, (Stadt Hildesheim:
Fachdienstleiter Ausbildung) und den Lehrgangsleiter.
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Ziel ist, dass jedes Feuerwehrmitglied innerhalb eines Jahres nach
erfolgreicher Truppmannausbildung Teil 1 den Sprechfunkerlehrgang
angeboten bekommt.

Die Anzahl der bendtigten Lehrgangsplatze orientiert sich dann an den
Teilnehmerzahlen der Truppmannausbildung Teil 1 (ca. 160 Teilnehmer /
Jahr). Sofern daruber hinaus Lehrgangsplatze bendtigt werden, ist eine
Ausbildung dennoch sicherzustellen (z. B. 1 zusatzlicher Lehrgang pro
Jahr). Lehrgangsorte bleiben die FTZ und die Einrichtungen der
Feuerwehr Hildesheim.

Far die geplante Umstellung auf den Digitalfunk(gepl. 2015) sind
umfangreiche Schulungen der bereits ausgebildeten Sprechfunker
erforderlich. Aus heutiger Sicht wird ein Aufwand von min. 15
Unterrichtsstunden fur die Feuerwehrmitglieder erforderlich. Eine
ausreichende Anzahl von Ausbildern muss hierfur zur Verfligung stehen
um die Schulungen dann zeithah umzusetzen.

3.2 Atemschutzgeratetrager

Trager: Landkreis Hildesheim bzw. Stadt Hildesheim.

Zielgruppe: Alle Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehren, die in den
Einsatzabteilungen unter Atemschutz eingesetzt werden
sollen.

Voraussetz.: Erfolgreich abgeschlossene Truppmannausbild. Teil 1.
Lehrgang ,,Sprechfunker” soll erfolgreich abgeschlossen
sein.

Gesundheitliche Eignung (Untersuchung G26 III).

Ziel: Befahigung zum Einsatz unter Atemschutz.

Zeit: min. 25 Stunden.

Die Durchfihrung der Ausbildung erfolgt in der FTZ bzw. in den
Einrichtungen der Feuerwehr Hildesheim. Die Anzahl der bendtigten
Lehrgangsplatze orientiert sich an den Bedarfsmeldungen der Stadte und
Gemeinden. Der angeforderte Bedarf wird zu 100% abgedeckt. Reserven
an Ausbildungsplatzen sind vorhanden.
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Teilnehmer Atemschutzgeratertrager Stadt u. LK Hildesheim

2007 2008 2009 2010

2011

n.b. n.b. 118 121 -

Quelle: Statistik Kreisausbildungsleiter und Fachdienstleiter Ausbildung

Fir die Organisation und Durchfihrung der Lehrgange in der FTZ bzw. der
Feuerwehr Hildesheim ist der jeweilige Lehrgangsleiter zustandig. Die
Ausbilder werden von einigen Stadt- und Gemeindefeuerwehren des LK
Hildesheim gestellt (Stadt Hildesheim: BF Hildesheim) und sind auf
Landkreisebene ehrenamtlich tatig. Fur die geleisteten Unterrichtsstunden
gewahrt der Landkreis eine Aufwandentschadigung (9,50 EUR/Std.).

Die Abnahme des Leistungsnachweises (Theoretische Prufung) erfolgt
i.d.R. durch den Kreisausbildungsleiter, (Stadt Hildesheim:
Fachdienstleiter Ausbildung) und den Lehrgangsleiter.

Eine Fortbildung fur Atemschutzgeratetrager findet zentral nicht statt. Die
vorhandene Atemschutzubungsstrecke wird (u.a. aus Kapazitatsgrinden)
von den Stadt- und Gemeindefeuerwehren nur fur die vorgeschriebene
Belastungsprufung (i.d.R. 2x pro Jahr) genutzt. Eine geeignete
Brandubungsanlage ist in der FTZ und im Landkreis Hildesheim nicht
vorhanden. Die Feuerwehr Hildesheim verfligt Uber eine feststoffbefeuerte
Brandiibungsanlage. Der Ausbau weiterer Ubungsanlagen in der Stadt
Hildesheim ist geplant bzw. befindet sich im Bau. Zahlreiche Stadte und
Gemeinden nutzen zurzeit, fur die sog. ,HeilRausbildung® in Gas- und
feststoffbefeuerten Brandlibungsanlagen oder Brandhausern,
Einrichtungen in anderen Stadten und Landkreisen.

Der Lehrgang Atemschutzgeratetrager wird gemaf} den Vorgaben der
FwDV 2 (Ausbildung der Freiwilligen Feuerwehren) und der FwDV 7
(Atemschutz) durchgefuhrt. Die, in den Dienstvorschriften beschriebene
Ausbildung stellt hierbei die Mindestforderung dar. Um den wachsenden
Anforderungen gerecht zu werden und um die Sicherheit der Einsatzkrafte
zu erhdhen, ist die Ausbildung um ein ,Notfalltraining” zu erweitern.

Lehrgangsorte bleiben die FTZ und die Einrichtungen der Feuerwehr
Hildesheim.

Die Lehrgangsteilnehmer erhalten zukunftig Atemschutzgerate (sog.
Ubungsgerate) und Masken, die in der FTZ vorgehalten werden. Die
Malnahme ist insbesondere fur die Sicherheit der Lehrgangsteilnehmer
erforderlich (Atemschutzgerate werden teilweise in Privatfahrzeugen zum
Lehrgang mitgebracht). DarUber bleibt die Einsatzbereitschaft —durch die
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Verflugbarkeit der eigenen Gerate — in den Ortsfeuerwehren unein-
geschrankt gewanhrleistet.

Nach Abschluss des Lehrgangs ,Atemschutzgeratetrager® ist eine
funktionsgerechte und regelmafRdige Fortbildung zur Einhaltung und
Aktualisierung des Leistungsstandes unbedingt erforderlich. Hierzu ist ein
modulares Ausbildungskonzept einzufuhren:

Stufe |
- Such- und Rettungstechniken
- Strahlrohrtechnik
- Funkkommunikation
- Atemschutziberwachung
- Sicherheitstrupp
- Warmegewdhnung
Stufe Il
Ausbildung in Gas- und feststoffbefeuerter Brandibungsanlage
- Grundlagen
- Léschtechniken
- Hitzegewohnung
- Wirkung der Personlichen Schutzausrustung
- Verhalten im Trupp
- Erkennen von Gefahren
- Rauchgase, Flashover

(Erweiterungen, Anderungen aufgrund neuer Vorschriften,
Unfallstatistiken, Geratetechnik, etc. jederzeit mdglich)

Fir das Ausbildungskonzept sind die Technischen Voraussetzungen in
der FTZ zu schaffen.

Ehrenamtliche Ausbilder sind zu gewinnen und fur diese Tatigkeit zu
schulen.
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Eine Kooperation mit der Stadt Hildesheim ist anzustreben. Beispiel:
Landkreis stellt gasbefeuerte Ubungsanlage; Stadt Hildesheim stellt
feststoffbefeuerte Brandibungsanlage.

3.3 Maschinisten
Trager:

Zielgruppe:

Voraussetz.:

Ziel:

Zeit:

Landkreis Hildesheim bzw. Stadt Hildesheim.

Alle Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehren, die in den
Einsatzabteilungen als Maschinist eingesetzt werden
sollen.

Erfolgreich abgeschlossene Truppmannausbildung.
Lehrgang ,,Sprechfunker” soll erfolgreich abgeschlossen
sein.

Gultige Fahrerlaubnis der jeweiligen Fahrzeugklasse.

Befahigung zum Bedienen maschinell angetriebener
Einrichtungen und sonstiger auf Loschfahrzeugen
mitgefuhrten Gerate. Vermittlung von Kenntnissen und
richtigen Verhaltensweisen, die fur die Durchfiihrung von
Einsatzfahrten unter Inanspruchnahme von Sonderrechten
erforderlich sind.

min. 35 Stunden.

Die Durchfuhrung der Ausbildung erfolgt in der FTZ bzw. in den
Einrichtungen der Feuerwehr Hildesheim. Die Anzahl der bendtigten
Lehrgangsplatze orientiert sich an den Bedarfsmeldungen der Stadte und
Gemeinden. Der angeforderte Bedarf wird zu 100% abgedeckt. Reserven
an Ausbildungsplatzen sind vorhanden.

Teilnehmer Maschinisten Stadt u.LK Hildesheim

2007

2008 2009 2010

2011

n.b.

n.b. 108 97 -

Quelle: Statistik Kreisausbildungsleiter und Fachdienstleiter Ausbildung

Fur die Organisation und Durchfuhrung der Lehrgange in der FTZ bzw. bei
der Feuerwehr Hildesheim ist der jeweilige Lehrgangsleiter zustandig. Die
Ausbilder werden von einigen Stadt- und Gemeindefeuerwehren des LK
Hildesheim gestellt (Stadt Hildesheim: BF Hildesheim) und sind auf
Landkreisebene ehrenamtlich tatig. Flr die geleisteten Unterrichtsstunden
gewahrt der Landkreis eine Aufwandentschadigung (9,50 EUR/Std.).
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Die Abnahme des Leistungsnachweises (Theoretische Prufung) erfolgt
i.d.R. durch den Kreisausbildungsleiter, (Stadt Hildesheim: Fach-
dienstleiter Ausbildung) und den Lehrgangsleiter.

Mit der Einfuhrung des sog. ,Feuerwehrfuhrerscheins® flr Einsatz-
fahrzeuge bis 4,75 t (Erweiterung bis 7,5 t steht kurzfristig bevor) ist fur die
Stadte- und Gemeinden zunachst eine Verbesserung der Lage
eingetreten. Die Situation bei den grof3eren Einsatzfahrzeugen >7,5 t
bleibt angespannt und wird sich in Zukunft weiter verscharfen. Immer
weniger Feuerwehrmitglieder besitzen die erforderliche Fahrerlaubnis um
diese Fahrzeuge zu bewegen. Die Stadte und Gemeinden lassen zurzeit -
in Eigenregie - die erforderliche Ausbildung durch private Fahrschulen
durchflhren. Einige Kommunen nutzen die Behdrdenfahrschule der Stadt
Hildesheim. Hier sind die Kapazitatsgrenzen allerdings bereits jetzt
erreicht.

FUr die Maschinistenausbildung bleiben die FTZ und die Einrichtungen der
Feuerwehr Hildesheim Lehrgangsstandorte.

Eine Kooperation zwischen der Stadt Hildesheim und dem Landkreis
Hildesheim zwecks Erweiterung der Behdrdenfahrschule (AuRenstelle
FTZ) ist anzustreben. Ziel ist, den Stadten und Gemeinden, ein
ausreichendes Angebot an Lehrgangsplatzen fur die Fahrerlaubnisklasse
C anzubieten. Hierzu ist die Ausbildung mindestens eines Mitarbeiters des
Landkreises zum Fahrlehrer erforderlich. Weiterhin muss ein geeignetes
Fahrzeug fur die praktische Ausbildung von Seiten des Landkreises
beschafft oder nachgerustet werden.

3.4 Technische Hilfeleistung

Trager: Land Niedersachsen.
Landkreis Hildesheim bzw. Stadt Hildesheim.

Zielgruppe: Alle Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehren, die in den
Einsatzabteilungen mit Hilfeleistungssatzen arbeiten
sollen.

Voraussetz.: Erfolgreich abgeschlossene Truppmannausbildung.

Ziel: Befahigung zur Verletzten orientierten Rettung, zur
richtigen Handhabung der Ausristung und zur Bedienung
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der Gerate fur technische Hilfeleistungen auch groeren
Umfanges.

Zeit: min. 35 Stunden.

Die Durchfihrung des Lehrganges , Technische Hilfeleistung” erfolgt
zurzeit an der NABK. Der Lehrgang findet als Vollzeitunterricht mit
internatsmalliger Unterbringung der Teilnehmer statt. Auch hier gibt es -
wie beim Lehrgang Truppflhrer - zunehmend Probleme mit den
Arbeitgebern betreffs der Freistellung ihrer Mitarbeiter. Immer wieder
verfallen Lehrgangsplatze aufgrund kurzfristiger Absagen. Die Stadt
Hildesheim bietet zurzeit die Moglichkeit an, den Lehrgang
,Berufsbegleitend” zu absolvieren. Aufgrund fehlender Ressourcen an
Ausbildern sind die Kapazitaten allerdings begrenzt. Von Seiten des
Landkreises wird der Lehrgang zurzeit nicht angeboten. Es fehlt die
Anerkennung als Lehrstatte sowie das erforderliche Ausbilderteam.

Um den Freiwilligen Feuerwehren dennoch eine Unterstutzung in diesem
Bereich zu geben, wird von Seiten des Landkreises eine Unterweisung
,Technische Hilfeleistung — OI“ angeboten. Es werden Grundlagen und
Einsatzmoglichkeiten geschult. Diese Unterweisung wird nicht als
Lehrgang anerkannt. Die Anzahl der bendétigten Ausbildungsplatze
orientiert sich an den Bedarfsmeldungen der Stadte und Gemeinden. Der
Bedarf Uberstieg dabei in den letzten Jahren das Angebot an
Lehrgangsplatzen.

Lehrgangsplatze Techn. Hilfeleistung-Ol Landkreis Hildesheim

2008 2009 2010
Anforderung |Belegung |Anforderung |Belegung |Anforderung |Belegung
n.b. n.b. 68 10 58 28

Quelle: Statistik Kreisausbildungsleiter

FUr die Organisation und Durchfiuhrung der Lehrgange in der FTZ bzw. bei
der Feuerwehr Hildesheim ist der jeweilige Lehrgangsleiter zustandig. Die
Ausbilder werden von einigen Stadt- und Gemeindefeuerwehren des LK
Hildesheim gestellt (Stadt Hildesheim: BF Hildesheim) und sind auf
Landkreisebene ehrenamtlich tatig. Fur die geleisteten Unterrichtsstunden
gewahrt der Landkreis eine Aufwandentschadigung (9,50 EUR/Std.).

Aufgrund der steigenden Einsatzzahlen im Bereich der Technischen
Hilfeleistungen (Verkehrsunfalle, Hochwasser, Sturme etc.) und den
Problemen der Freistellung der Feuerwehrmitglieder durch die
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Arbeitgeber, ist das Angebot an berufsbegleitenden Lehrgangsplatzen zu
erhohen. Hierzu ist es erforderlich, dass die FTZ eine Anerkennung als
Lehrstatte fur diesen Ausbildungszweig erhalt. Ehrenamtliche Ausbilder
sind zu gewinnen, auszubilden und angemessen zu entschadigen.

3.5 ABC- Einsatz
Trager: Land Niedersachsen.

Zielgruppe: Einsatzkrafte der Feuerwehren, die im Bereich der Abwehr
von ABC-Gefahren (z.B. die Gefahrgutzlige der Stadte
und Gemeinden, ABC-Zug des Landkreises) eingesetzt
werden sollen.

Voraussetz.: Erfolgreich abgeschlossener Lehrgang , Truppfuhrer®
Erfolgreich abgeschlossener Lehrgang ,,Atemschutz-
geratetrager”

Gultige arztliche Untersuchung G26 III.

Ziel: Befahigung zur Handhabung der Sonderausrustung
einschlieBlich der Schutzausrustung.

Zeit: min. 70 Stunden.

Die Durchfihrung des Lehrganges ,,ABC-Einsatz“ erfolgt zurzeit an der
NABK. Der Lehrgang findet als Vollzeitunterricht mit internatsmaRiger
Unterbringung der Teilnehmer statt. Die Ausbildung erfolgt in zwei
Abschnitten (ABC-Einsatz Teil 1 und ABC-Einsatz Teil 2). Jeder Abschnitt
umfasst die Dauer einer Woche (Montag-Freitag).

Ein Lehrgangsangebot von Seiten des Landkreises und der Stadt
Hildesheim besteht nicht.

Im Jahr 2010 wurden erstmals Seminare ,Grundlehrgang Gefahrgut® und
,Grundlehrgang ABC* in der FTZ angeboten. Die Ausbildung lauft
partnerschaftlich zwischen dem Landkreis und der Stadt Hildesheim mit
ehrenamtlichen Ausbildern.

Eine Entschadigung fur die Ausbilder wird seitens des Landkreises
Hildesheim nicht gewahrt.

Aufgrund der umfangreichen Ausbildungsinhalte sowie des erforderlichen
Zeitaufwandes ist ein Lehrgangsangebot auf Landkreisebene nicht
anzustreben. Die Grenze der Belastbarkeit von ehrenamtlichen Ausbildern
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wirde hier deutlich Uberschritten. Der Lehrgang ,,ABC-Einsatz“ soll daher
weiterhin an der NABK absolviert werden.

Die auf Landkreisebene angebotenen Seminare ,,Grundlehrgang
Gefahrgut” und ,Grundlehrgang ABC* sollen weiter angeboten und bei
Bedarf erweitert bzw. erganzt werden. Die Ausbildung soll der
Vorbereitung fur den ,Lehrgang ABC- Einsatz" dienen und den
Einsatzkraften ein ,Basiswissen® vermitteln.

Ehrenamtliche Ausbilder sind zu gewinnen, und fur diese Tatigkeit zu
schulen. Ein Lehrgangsleiter ist zu benennen um die erforderlichen
Malnahmen zu koordinieren und weiter voran zu bringen. Lehrgangsleiter
und Ausbilder sind angemessen zu entschadigen.

3.6 ABC- Erkundung

Trager: Land Niedersachsen.

Zielgruppe: Einsatzkrafte der Feuerwehren, die als Besatzung des
ABC Erkundungskraftwagen eingesetzt werden sollen.
Voraussetz.: Erfolgreich abgeschlossene Truppmannausbildung
Erfolgreich abgeschlossener Lehrgang ,,Atemschutz-
geratetrager”
Gultige arztliche Untersuchung G26 |l
Erfolgreich abgeschlossener Lehrgang ,ABC-Einsatz®.

Ziel: Befahigung zur Bedienung und zum Betrieb des ABC —
Erkundungskraftwagens.

Zeit: min. 35 Stunden.

Die Durchfihrung des Lehrganges ,,ABC-Erkundung® erfolgt zurzeit an der
NABK. Der Lehrgang findet als Vollzeitunterricht mit internatsmaRiger
Unterbringung der Teilnehmer statt.

Ein Lehrgangsangebot von Seiten des Landkreises und der Stadt
Hildesheim besteht nicht.

Keine Anderungen notwendig.

3.7 ABC- Dekontamination P/G

Trager: Land Niedersachsen.
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Zielgruppe: Einsatzkrafte der Feuerwehren, die als Besatzung des
Dekon- LKW eingesetzt werden sollen.

Voraussetz.: Erfolgreich abgeschlossene Truppmannausbildung.
Erfolgreich abgeschlossener Lehrgang ,,Atemschutz-
geratetrager”

Gultige arztliche Untersuchung G26 |l
Erfolgreich abgeschlossener Lehrgang ,ABC-Einsatz*

Ziel: Befahigung zur Handhabung der Fahrzeuge und Gerate
der Einheiten ABC-Dekontamination Personen und ABC-
Dekontamination Geréte.

Zeit: min. 35 Stunden.

Die Durchfihrung des Lehrganges ,ABC-Dekontamination P/G* erfolgt
zurzeit an der NABK. Der Lehrgang findet als Vollzeitunterricht mit
internatsmalfiger Unterbringung der Teilnehmer statt.

Ein Lehrgangsangebot von Seiten des Landkreises und der Stadt
Hildesheim besteht nicht.

Keine Anderungen notwendig.

3.8 Geratewarte
Trager: Land Niedersachsen.

Zielgruppe: Einsatzkrafte der Feuerwehren, die als Geratewart
eingesetzt werden sollen.

Voraussetz.: Erfolgreich abgeschlossener Lehrgang , Truppfihrer*
Erfolgreich abgeschlossener Lehrgang ,Maschinisten®

Ziel: Befahigung zur Wartung, Instandsetzung, Pflege und
Prifung der Beladung der Feuerwehrfahrzeugen und der
personlichen Ausrustung. Durchfuhrung einfacher
Wartungs- und Pflegearbeiten an Feuerwehrfahrzeugen.

Zeit: min. 35 Stunden.

Die Durchfihrung des Lehrganges ,Geratewart® erfolgt zurzeit an der
NABK. Der Lehrgang findet als Vollzeitunterricht mit internatsmaRiger
Unterbringung der Teilnehmer statt.
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Ein Lehrgangsangebot von Seiten des Landkreises und der Stadt
Hildesheim besteht nicht.
Der Lehrgang wird weiterhin an der NABK absolviert.

Auf Landkreisebene sind im Bedarfsfall Unterweisungen bzw. Seminare
anzubieten. Mogliche Themen: Neue Gerate, neue Gesetze und
Vorschriften, Unfallverhitung u.s.w..

Die Unterweisungen und Seminare sollten von den Mitarbeitern der FTZ
durchgefuhrt werden.

3.9 Atemschutzgeratewarte

Trager: Land Niedersachsen.

Zielgruppe: Einsatzkrafte der Feuerwehren die als Atemschutz-
geratewart eingesetzt werden sollen.

Voraussetz.: Erfolgreich abgeschlossener Lehrgang , Truppflhrer*.
Erfolgreich abgeschlossener Lehrgang ,,Atemschutz-
geraterager”.

Ziel: Befahigung zur Wartung, Instandsetzung, Pflege und
Prifung von Atemschutzgeraten.

Zeit: min. 35 Stunden.

Die Durchfihrung des Lehrganges ,Atemschutzgeratewart” erfolgt zurzeit
an der NABK. Der Lehrgang findet als Vollzeitunterricht mit internats-
malfdiger Unterbringung der Teilnehmer.

Ein Lehrgangsangebot von Seiten des Landkreises und der Stadt
Hildesheim besteht nicht.

Der Lehrgang wird weiterhin an der NABK absolviert.

Auf Landkreisebene sind im Bedarfsfall Unterweisungen bzw. Seminare
anzubieten. Mogliche Themen: Neue Gerate, neue Gesetze und
Vorschriften, Unfallverhitung u.s.w..

Die Unterweisungen und Seminare sollten von den Mitarbeitern der FTZ
durchgefuhrt werden.
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4. Fihrungsausbildung

Die Fuhrungsausbildung gliedert sich in die Lehrgange:
o Gruppenfuhrer
o Zugfuhrer
o Verbandsfuhrer
o EinfGhrung in die Stabsarbeit
. Fahren im ABC-Einsatz
o Leiter einer Feuerwehr

° Ausbilder in der Feuerwehr

4 1 Gruppenfilhrer

Trager: Land Niedersachsen

Zielgruppe: Einsatzkrafte, die als Gruppenflhrer eingesetzt werden
sollen.

Voraussetz.: Erfolgreich abgeschlossener Lehrgang , Truppfihrer*
Erfolgreich abgeschlossener Lehrgang ,Sprechfunker”
Ein weiterer Technischer Lehrgang

Ziel: Befahigung zum Flhren einer Gruppe, einer Staffel oder
eines Trupps als selbststandige taktische Einheit sowie
zur Leitung von Einsatzen bis zur Gruppenstarke.

Zeit: min. 70 Stunden.

Die Durchfihrung des Lehrganges ,Gruppenfuhrer® erfolgt zurzeit an der
NABK. Der Lehrgang findet als Vollzeitunterricht mit internatsmaRiger
Unterbringung der Teilnehmer statt.

Die Ausbildung erfolgt in zwei Abschnitten (Gruppenfihrer Teil 1 und
Gruppenfluhrer Teil 2). Jeder Abschnitt umfasst die Dauer einer Woche
(Montag-Freitag).

Ein Lehrgangsangebot von Seiten des Landkreises und der Stadt
Hildesheim besteht nicht.
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In den Stadten und Gemeinden sowie der Stadt Hildesheim werden Aus-
und Fortbildungsmafnahmen durchgefuhrt. Die Einrichtungen der FTZ
bzw. der Feuerwehr Hildesheim werden hierzu teilweise genutzt (z.B.
Planspiele). Die jeweiligen Stadt- bzw. Gemeindeausbilder sind i.d.R. fur
die Organisation und Durchfuhrung der Ausbildung verantwortlich.

Ein Seminar- oder Fortbildungsangebot seitens des Landkreises besteht
nicht.

Der Lehrgang wird weiterhin an der NABK absolviert.

Auf Landkreisebene sind — zwecks Erganzung der Standortausbildung -
regelmaflige Seminare bzw. Fortbildungsangebote mit jahrlich
wechselnden Schwerpunktthemen anzubieten. Mogliche Themen:
Einsatztaktik, Planibungen, Unfalle an Bahnanlagen, Pressearbeit an
Einsatzstellen.

Im Bereich der Aus — und Fortbildung fur FUhrungskrafte ist der Einsatz
von ehrenamtlichen Ausbildern nur noch bedingt moglich. Hier ist mit
hauptamtlichen Kraften z.B. Kreisausbildungsleitern, Mitarbeitern der BF
Hildesheim oder auch mit externen Dozenten eine effektivere und bedarfs-
gerechte Ausbildung anzustreben. Der Einsatz von ehrenamtlichen
Ausbildern ist dennoch vorzusehen.

Ein Lehrgangsleiter ,FUhrungskrafteentwicklung® ist zu benennen um die
erforderlichen Malinahmen zu koordinieren und weiter voran zu bringen.
Lehrgangsleiter und Ausbilder sind angemessen zu entschadigen sofern
sie nicht hauptamtlich tatig werden.

4.2 Zugfuhrer

Trager: Land Niedersachsen.
Zielgruppe: Einsatzkrafte, die als Zugfuhrer eingesetzt werden sollen.
Voraussetz.: Erfolgreich abgeschlossener Lehrgang ,,Gruppenfuhrer”

Ziel: Befahigung zum Flhren eines Zuges — einschliel3lich
eines erweiterten Zuges - sowie zur Leitung von
Einsatzen mit Einheiten bis zur Starke eines erweiterten
Zuges.

Zeit: min. 70 Stunden.
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Die Durchfihrung des Lehrganges ,Zugfihrer” erfolgt zurzeit an der
NABK. Der Lehrgang findet als Vollzeitunterricht mit internatsmaRiger
Unterbringung der Teilnehmer statt. Die Ausbildung erfolgt in zwei
Abschnitten (Zugfuhrer Teil 1 und Zugfuhrer Teil 2). Jeder Abschnitt
umfasst die Dauer einer Woche (Montag-Freitag).

Ein Lehrgangsangebot von Seiten des Landkreises und der Stadt
Hildesheim besteht nicht.

In den Stadten und Gemeinden sowie der Stadt Hildesheim werden Aus-
und Fortbildungsmafnahmen durchgefuhrt. Die Einrichtungen der FTZ
bzw. der Feuerwehr Hildesheim werden hierzu teilweise genutzt (z.B.
Planspiele). Die jeweiligen Stadt- bzw. Gemeindeausbilder sind i.d.R. fur
die Organisation und Durchfihrung der Ausbildung verantwortlich.

Ein Seminar- oder Fortbildungsangebot seitens des Landkreises besteht
nicht.

Der Lehrgang wird weiterhin an der NABK absolviert.

Auf Landkreisebene sind — zwecks Erganzung der Standortausbildung -
regelmaflige Seminare bzw. Fortbildungsangebote mit jahrlich
wechselnden Schwerpunktthemen anzubieten. Mogliche Themen:
Einsatztaktik, Planibungen, Taktische Aufgaben.

In diesem Bereich ist vorrangig mit hauptamtlichen Kraften z.B.
Kreisausbildungsleitern, Mitarbeitern der BF Hildesheim oder auch mit
externen Dozenten auszubilden. Der Einsatz von ehrenamtlichen
Ausbildern ist dennoch vorzusehen. Die ehrenamtlichen Ausbilder sind
angemessen zu entschadigen.

4.3 Verbandsfuhrer

Trager: Land Niedersachsen.

Zielgruppe: Einsatzkrafte, die als Verbandsflhrer eingesetzt werden
sollen.

Voraussetz.: Erfolgreich abgeschlossener Lehrgang ,Zugfihrer®.

Ziel: Befahigung zum Fihren von Einheiten Uber den
erweiterten Zug (FUhrungsstufe C: Fihren mit einer
FUhrungsgruppe) sowie zur Leitung auch von Einsatzen
mit Einheiten verschiedener Aufgabenbereiche auf der
Grundlage der Feuerwehr- Dienstvorschrift 100.
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Zeit: min. 35 Stunden.

Die Durchfihrung des Lehrganges ,Verbandsfuhrer” erfolgt zurzeit an der
NABK. Der Lehrgang findet als Vollzeitunterricht mit internatsmaRiger
Unterbringung der Teilnehmer statt.

Aus- und Fortbildung findet z.B. im Bereich der Kreisfeuerwehr-
bereitschaften und der Technischen Einsatzleitung statt. Die Einrichtungen
der FTZ bzw. der Feuerwehr Hildesheim werden hierzu genutzt. Fir die
Organisation und Durchflhrung sind der Kreisausbildungsleiter (Stadt
Hildesheim: Fachdienstleiter Ausbildung), die Fuhrer der Kreisfeuerwehr-
bereitschaften und die ,Fachbereichsleiter TEL® zustandig.

Der Lehrgang wird weiterhin an der NABK absolviert.

Auf Landkreisebene sind regelmallige Seminare bzw. Fortbildungs-
angebote mit jahrlich wechselnden Schwerpunktthemen anzubieten.
Mogliche Themen: Flihrungssystem, Fihrungsorganisation, Flihrungs-
mittel, Offentlichkeitsarbeit u.s.w..

In diesem Bereich ist vorrangig mit hauptamtlichen Kraften z.B.
Kreisausbildungsleitern, Mitarbeitern der BF Hildesheim oder auch mit
externen Dozenten auszubilden. Der Einsatz von ehrenamtlichen
Ausbildern ist dennoch vorzusehen. Die ehrenamtlichen Ausbilder sind
angemessen zu entschadigen.

4 .4 Einfihrung in die Stabsarbeit

Trager: Land Niedersachsen.

Zielgruppe: Einsatzkrafte, die als Zugfuhrer, Verbandsfuhrer und in
FUhrungsstaben eingesetzt werden sollen.

Voraussetz.: Erfolgreich abgeschlossener Lehrgang ,Verbandsfuhrer®.

Ziel: Befahigung zur selbststandigen Flhrung eines
Sachgebietes in einer stabsmalig arbeitenden
Einsatzleitung.

Zeit: min. 35 Stunden.
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Die Durchfihrung des Lehrganges ,Einflihrung in die Stabsarbeit” erfolgt
zurzeit an der NABK. Der Lehrgang findet als Vollzeitunterricht mit inter-
natsmalfdiger Unterbringung der Teilnehmer statt.

Aus- und Fortbildung findet z.B. im Bereich der Kreisfeuerwehrbereit-
schaften und der Technischen Einsatzleitung statt. Die Einrichtungen der
FTZ bzw. der Feuerwehr Hildesheim werden hierzu genutzt. Fiur die
Organisation und Durchfuhrung sind der Kreisausbildungsleiter (Stadt
Hildesheim: Fachdienstleiter Ausbildung), die Fuhrer der Kreisfeuerwehr-
bereitschaften und die ,Fachbereichsleiter TEL* zustandig.

Der Lehrgang wird weiterhin an der NABK absolviert.

Auf Landkreisebene sind regelmallige Seminare bzw. Fortbildungs-
angebote mit jahrlich wechselnden Schwerpunktthemen anzubieten.
Mogliche Themen: Fuhrungssystem, Zusammenarbeit bei der

Gefahrenabwehr, Vorbereitende Malinahmen Stabsubungen u.s.w..

In diesem Bereich ist vorrangig mit hauptamtlichen Kraften z.B.
Kreisausbildungsleitern, Mitarbeitern der BF Hildesheim oder auch mit
externen Dozenten auszubilden. Der Einsatz von ehrenamtlichen
Ausbildern ist dennoch vorzusehen. Die ehrenamtlichen Ausbilder sind
angemessen zu entschadigen.

4.5 Fihren im ABC-Einsatz

Trager: Land Niedersachsen.

Zielgruppe: Einsatzkrafte, die als Gruppenfuhrer, Zugflihrer und
Fuhrer taktischer ABC-Einheiten eingesetzt werden.

Voraussetz.: Erfolgreich abgeschlossener Lehrgang ,,Gruppenfuhrer”
Erfolgreich abgeschlossener Lehrgang ,ABC-Einsatz*

Ziel: Befahigung zum taktisch richtigen Einsatz der ABC-
Ausristung und zum FiUhren entsprechend ausgebildeter
taktischer Einheiten im ABC- Einsatz.

Zeit: min. 70 Stunden.
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Die Durchflihrung des Lehrganges ,Fuhren im ABC- Einsatz* erfolgt
zurzeit an der NABK. Der Lehrgang findet als Vollzeitunterricht mit
internatsmafiger Unterbringung der Teilnehmer statt. Die Ausbildung
erfolgt in zwei Abschnitten (,Fihren im ABC — Einsatz Teil 1“ und ,Fuhren
im ABC — Einsatz Teil 2). Jeder Abschnitt umfasst die Dauer einer
Woche (Montag-Freitag).

Aus- und Fortbildung findet z.B. im Bereich der Gefahrgutzige der Stadte
und Gemeinden, der Stadt Hildesheim sowie im ABC- Zug des
Landkreises statt. Die Einrichtungen der FTZ bzw. der Feuerwehr
Hildesheim werden hierzu genutzt. Fur die Organisation und Durchflhrung
sind der Kreisausbildungsleiter (Stadt Hildesheim: Fachdienstleiter
Ausbildung), die Fuhrer der Gefahrgutztige und der Fuhrer ABC- Zug
zustandig.

Der Lehrgang wird weiterhin an der NABK absolviert.

Auf Landkreisebene sind regelmallige Seminare bzw.
Fortbildungsangebote mit jahrlich wechselnden Schwerpunktthemen
anzubieten. Mdgliche Themen: Einsatztaktische Grundregeln,
Informationstechnik, Fahrzeuge und Gerate, Einsatzlehre u.s.w..

In diesem Bereich ist vorrangig mit hauptamtlichen Kraften z.B.
Kreisausbildungsleitern, Mitarbeitern der BF Hildesheim oder auch mit
externen Dozenten auszubilden. Der Einsatz von ehrenamtlichen
Ausbildern ist dennoch vorzusehen. Die ehrenamtlichen Ausbilder sind
angemessen zu entschadigen.

4.6 Leiter einer Feuerwehr

Trager: Land Niedersachsen.

Zielgruppe: Einsatzkrafte, die als Leiter einer Feuerwehr eingesetzt
werden.

Voraussetz.: Erfolgreich abgeschlossener Lehrgang ,,Gruppenfuhrer®.

Ziel: Befahigung zur Leitung einer Feuerwehr in organisa-
torischer und verwaltungsmafiger Hinsicht.

Zeit: min. 35 Stunden.
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Die Durchfihrung des Lehrganges ,Leiter einer Feuerwehr erfolgt zurzeit
an der NABK. Der Lehrgang findet als Vollzeitunterricht mit internats-
mafiger Unterbringung der Teilnehmer statt.

Auf Landkreisebene und der Stadt Hildesheim wird flr Mitglieder der
Feuerwehr zusatzlich eine Schulung ,Vollzugsbeamter angeboten. Jedem
Ehrenbeamten sollte diese Schulung zeitnah bei Amtsantritt ermoglicht
werden.

Fur die Fuhrungskrafte aus Stadt und Landkreis findet alle zwei Jahre eine
Fortbildungsveranstaltung im Haus Berlin in Hohegeil3 statt. Im Zeitraum
von 5 Tagen werden aktuelle Themen wie z.B. Neue Gesetze und
Verordnungen, Vorbeugender Brandschutz, Zusammenarbeit mit der
Polizei, Einsatztaktik behandelt. Fur die Organisation und Durchflihrung ist
der Kreisausbildungsleiter zustandig.

Der Lehrgang wird weiterhin an der NABK absolviert.

Die Schulung ,Vollzugsbeamter soll weiterhin von Stadt und Landkreis
angeboten werden.

Die alle zwei Jahre stattfindende Fortbildungsveranstaltung soll weiterhin
durchgefuhrt werden.

Far die Organisation und Durchflihrung bleibt weiterhin der
Kreisausbildungsleiter zustandig.

4.7 Ausbilder in der Feuerwehr

Trager: Land Niedersachsen.

Zielgruppe: Einsatzkrafte, die als Kreisausbilder in der Truppmann-
bzw. Technischen Ausbildung eingesetzt werden.

Voraussetz.: Erfolgreich abgeschlossener Lehrgang ,,Gruppenfuhrer”
Erfolgreich abgeschlossener Lehrgang ,Geratewart®
(Ausbilder Maschinisten)
Erfolgreich abgeschlossener Lehrgang ,,Atemschutz-
geratewart” (Ausbilder Atemschutzgeratetrager)

Ziel: Befahigung zur Durchfihrung der auf Gemeinde- oder
Kreisebene stattfindenden Lehrgange.

Zeit: min. 35 Stunden.
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Die Durchfihrung des Lehrganges ,Ausbilder in der Feuerwehr erfolgt
zurzeit an der NABK. Der Lehrgang findet als Vollzeitunterricht mit
internatsmaliger Unterbringung der Teilnehmer statt.

Eine regelmaliige Aus- und Fortbildung erfolgt auf Landkreisebene zurzeit
nicht.

Als Unterrichtsmittel werden - neben den Feuerwehrdienstvorschriften -
die von der NABK zur Verfugung gestellten Unterlagen und
Prasentationen genutzt. Zusatzlich verfugen die Ausbilder Uber selbst
zusammengestellte Arbeitsunterlagen zur Unterrichtsgestaltung.

Der Lehrgang wird weiterhin an der NABK absolviert.

Auf Landkreisebene sind regelmallige Seminare bzw. Fortbildungs-
angebote mit jahrlich wechselnden Schwerpunktthemen anzubieten.
Mogliche Themen: Unterrichtsgestaltung, Padagogik, Neue Medien u.s.w..

Um den Bedarf an ehrenamtlichen Ausbildern zu decken, ist eine aktive
Ansprache der Feuerwehrkameradinnen und Feuerwehrkameraden
notwendig. Die Kam. sind zu qualifizieren (,Ausbilderlehrgang®), laufend
zu schulen und durch Schaffung eines positiven Umfeldes zu motivieren.

In diesem Bereich ist vorrangig mit hauptamtlichen Kraften z.B.
Kreisausbildungsleitern, Mitarbeitern der BF Hildesheim oder auch mit
externen Dozenten auszubilden. Der Einsatz von ehrenamtlichen
Ausbildern ist dennoch vorzusehen. Die ehrenamtlichen Ausbilder sind
angemessen zu entschadigen.

Erstellung und laufende Aktualisierung eines ,Ausbildungsleitfaden® in
digitaler Form. Mogliche Themen: Photovoltaikanlagen,
Atemschutznotfalltraining, Technische Hilfeleistung u.s.w.
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5. Ausbildungscontrolling

Unter Ausbildungscontrolling wird die Steuerung der Ausbildung
verstanden. Sie dient zur Uberpriifung der vorgegebenen Ziele.
Controlling im Sinne einer zielorientierten Steuerung der Ausbildung hat
eine wichtige Bedeutung. Folgende Grunde sind dafur ausschlaggebend:

Die Anspruche der Lehrgangsteilnehmer steigen. Qualitat
wird gefordert und muss regelmaldig einem IST — SOLL —
Vergleich unterzogen werden. (Einfuhrung eines
Feedbackbogens bei Lehrgangen)

Die knappen Ressourcen an Ausbildern und
Ausbildungszeit zwingen zu effizienter Planung und
exakter Erfolgskontrolle.

Das Controlling kann u.a. flr verschiedene Fragestellungen wichtige
Aussagen liefern:

Sind die Lehrgange, Seminare und Unterweisungen
effizient gestaltet?

Werden Abweichungen von den Lehrgangszielen erkannt?

Stimmen die raumlichen und technischen
Voraussetzungen?

Stimmen die Voraussetzungen und Erwartungen der
Teilnehmer mit den Anforderungen und Inhalten der
Lehrgange Uberein?
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6. Handlungsempfehlungen:

Einrichtung und laufende Aktualisierung einer Internetplattform
fur den gesamten Bereich Aus- und Fortbildung.

Die Nutzung von Einrichtungen der FTZ und der Feuerwehr
Hildesheim muss weiterhin und ohne Einschrankungen maglich
sein.

Die fur die Ausbildung erforderlichen Gerate und Unterrichts-
materialien in der FTZ sind laufend zu prufen, zu erganzen und
dem aktuellen Stand der Technik anzupassen.

Neue Ausbilder sind in den Stadt- und Gemeindefeuerwehren zu
werben, und in den laufenden Ausbildungsbetrieb zu integrieren.

Die Aus- und Fortbildung der ehrenamtlichen Ausbilder ist zu
steigern und kontinuierlich fortzuflhren.

Feuerwehrmitglieder, die die Funktion eines ,Kreisausbilders®
ausuben, sind mit dem daflr vorgesehenen Dienstgrad (gem.
Feuerwehrverordnung HLM) auszustatten.

Die Aufwandentschadigungen der ehrenamtlichen Ausbilder des
Landkreises Hildesheim und der Stadt Hildesheim sind regel-
mafig zu prufen und den allgemeinen wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen anzupassen.

Fir die auf Stadt / Gemeindeebene angesetzten Ausbildungs-
stunden der Truppmannausbildung Teil 2 ist den Ausbildern eine
Aufwandsentschadigung (wie Truppmann Teil 1) zu gewahren.

Dem hauptamtlichen Kreisausbildungsleiter (Stadt Hildesheim:
Fachbereichsleiter Ausbildung) ist ausreichend Arbeitszeit zur
Verfugung zu stellen, um die Abnahme der Leistungsnachweise
durchfihren zu konnen. Im Verhinderungsfall muss ein
geeigneter Stellvertreter zur Verfugung stehen.

FUr die Ausbildungslehrgange , Truppfuhrer® und Technische
Hilfeleistung ist flr die FTZ eine Anerkennung als ,Lehrstatte”
beim Land Niedersachsen zu beantragen.

Beschaffung von ca. 40 Atemschutzgeraten incl. Masken (sog.
Ubungsgerate) fir die Ausbildung der Atemschutzgeratetrager in
der FTZ.
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o Bau einer Gas- und Feststoffbefeuerten Brandlbungsanlage auf
dem Gelande der FTZ

Alternativ: Bau einer Gasbefeuerten Brandubungsanlage und
Kooperation mit der Stadt Hildesheim zwecks Nutzung der
Feststoffbefeuerten Anlage.

J Vorhaltung der Atemschutzgerate incl. Masken (sog.
Ubungsgerate) fir die ,HeiBausbildung® in der FTZ

o Erweiterung der Behordenfahrschule der Stadt Hildesheim
(AuBenstelle FTZ).

o Ausbildung von Mitarbeitern des LK Hildesheim zu Fahrlehrern.

o Beschaffung eines geeigneten Schulungsfahrzeuges durch den
LK Hildesheim bzw. Nachrustung eines geeigneten Fahrzeuges.

o Benennung eines Lehrgangsleiters ,ABC-Einsatz®.

o Seminarangebote fur Geratewarte und Atemschutzgeratewarte
durch die FTZ.

o Einsatz von Ausbildern im Bereich ,Fuhrungskrafteentwicklung®.

o Benennung eines Lehrgangsleiters fur die Ausbildung
,2Fuhrungskrafteentwicklung®.

o Mediengestutzte Unterrichtsmittel (z.B. virtuelle Planspiele)
einsetzen.

o Fortbildungsveranstaltung fur Fihrungskrafte (Hohegeil3)
aufrechterhalten.

o Erstellung und laufende Aktualisierung eines ,Ausbildungs-
leitfaden”
o Einfuhrung eines ,Ausbildungscontrolling*

Ehrenamtlich tatige Feuerwehrangehorige sind grundsatzlich
ausbildungswillig, wenngleich die Rahmenbedingungen bezlglich der
Freistellung seitens der Arbeitgeber haufig sehr schwierig sind. Die
Feuerwehrausbildung muss sich daher den aktuellen Anforderungen
anpassen. Sie muss so ausgerichtet sein, dass sie auch den kinftigen
Anforderungen und Entwicklungen gerecht wird. Eine standige Fort- und
Weiterentwicklung ist insofern unerlasslich. Dies gilt sowohl flr die
theoretische als auch fur die praktische Aus- und Fortbildung.
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IV. Schlussbemerkung

Erstmalig in den letzten Jahren wurde mit umfangreichem Zeiteinsatz ein mit den
entsandten Vertretern der kommunalen Feuerwehren des Landkreises Hildesheim
abgestimmtes Konzeptpapier erstellt.

HierfUr wurde sich zunachst auf zwei wesentliche Themenfelder beschrankt. Jedoch
zeigte die Vorgehensweise, dass es moglich ist —trotz teilweiser unterschiedlicher
Interessenlage- einen Konsens herzustellen. Fur diese Bereitschaft und die damit
teilweise verbundenen lebhaften Diskussionen gebuhrt den Beteiligten ein groRer
Dank.

Zum Leben kdnnen die Ideen und Vorschlage jedoch nur durch die politischen
Gremien und Verwaltungen erweckt werden. Insofern erlauben wir uns hier noch
einmal einen dringenden Appell zu entsenden:

Motivieren sie die Einsatzkrafte,
durch zeitgemaRe Ausbildung
und moderne Einsatzmittel
sich den Herausforderungen zu stellen !

Wir hoffen, dass sich die umfangreichen Arbeiten fur dieses Konzeptpapier durch die
zukunftsorientierte Umsetzung rechtfertigen und fordern alle Verantwortlichen auf,
sich den Herausforderungen gemeinsam zu stellen und sich fur eine moderne,
zeitgemale und schlagkraftige Aufstellung der Feuerwehren im Landkreis
Hildesheim auf Grundlage dieses Papieres zu engagieren.

Dies durfte dann bereits der erste wichtige Baustein zur Sicherstellung des
Brandschutzes im Landkreis Hildesheim unter besonderer Berucksichtigung des
demografischen Wandels sein.
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V. Organisatorische Hinweise

Zusammenstellung der mitwirkenden Teilnehmer:

Themenfeld Feuerwehrtechnische Zentrale:

Name Vorname Dienststellung Stadt/Gemeinde Funktion
Kdhler Heinrich BA-Leiter Nord Giesen Leiter AK u. Dokumentation
Mérke Mathias Stv. BA-Leiter Ost Bad Salzdetfurth Prasentation u. Dokumentation
Bellgardt Matthias StadtBM Bad Salzdetfurth

Brandes Dirk Stv. BA.Leiter Sud Duingen Dokumentation
Engelhardt Rainer GBM Duingen

Engelmann Jirgen Stv. StadtBM Sarstedt

Franke Josef KBM Diekholzen

Hellberg Ralf BA-Leiter Mitte Hildesheim

Kassel Siegfried Mitarbeiter FTZ Holle

Kawulak Franz Stv. GBM Algermissen

Kollhoff Henning Stv. GBM Séhlde

Kuhlemann Jurgen GBM Sibbesse

Kuhlmann Werner Stv. GBM Elze

Lerche Manfred Kreisschirrmeister Bockenem

Ludewig Reinhard Mitarbeiter FTZ Diekholzen

Ohlendorf Thomas GBM Diekholzen

Schneider Alfred StadtBM Bockenem

Stoffregen Burkhard StadtBM Alfeld

Weil} Friedhelm GBM Lamspringe

Witte Detlef BA-Leiter West Sibbesse

Folgende Sitzungen und Info-Beschaffungen wurden durchgefihrt:

12. u. 13.03.2010

31.05.2010
20.10.2010
22.11.2010
24.01.2011
07.02.2011
01.03.2011
02.03.2011
02.04.2011
11.04.2011
23.05.2011
15.06.2011

Workshop Duderstadt

Sitzung Arbeitskreis

Sitzung Arbeitskreis

Sitzung Arbeitskreis

Informationsbesuch FTZ LK Nienburg

Sitzung Arbeitskreis

Informationsbesuch BF Braunschweig

Sitzung Arbeitskreis

Informationsbesuch Wetteraukreis Bad Nauheim

Sitzung Arbeitskreis

Ergebnisabstimmung

Vorlage Arbeitsfassung Konzeptpapier
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Themenfeld Kreisausbildung:

Name Vorname Dienststellung Stadt/Gemeinde Funktion
Bilek Alexander BA-Leiter Ost Holle Leiter AK
Notka Peter GBM Schellerten Prasentation u. Dokumentation
Bartels Heiko Stv. BA-Leiter West Nordstemmen

Baumert Bernd Stv. GBM Sibbesse

Funke Harald Stv. StadtBM Alfeld

Helms Heinrich GBM Giesen

Hoffmeister Bernd BA-Ausbilder Ost Bockenem

Hoffrichter Thomas GBM Sohide

Kiehne Frank BA-Leiter Sud Alfeld

Pfander Heiko FD Leiter Ausbild. Hildesheim Dokumentation
Rittierott Udo Stv. GBM Freden

Scharlemann Bernd Stv. GBM Holle

Spormann Jirgen KAL Alfeld

Folgende Sitzungen und Info-Beschaffungen wurden durchgefihrt:

12. u. 13.03.2010

30.11.2010
09.02.2011
13.03.2011
20.04.2011
10.05.2011
23.05.2011
15.06.2011

Workshop Duderstadt
Sitzung Arbeitskreis
Sitzung Arbeitskreis
Sitzung Arbeitskreis
Sitzung Arbeitskreis
Sitzung Arbeitskreis
Ergebnisabstimmung
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VL. Anlagen

Aus technischen Griinden sind die Anlagen 1 und 2 in einem separaten
Dokument gespeichert.
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